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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 129 DE 2025
(25 de junio)

“Por medio del cual se modifica el articulo 79 del Reglamento Interno de Trabajo
de la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium -UNICATOLICA”

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium -
UNICATOLICA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las
conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 65 de la Ley 30
de 1992.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica en el articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, bajo
el término que las Instituciones de Educaciéon Superior podran darse sus propias
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

La ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”, establece en el literal “d” del articulo 65 que es funcion del Consejo
Superior Universitario, “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
institucion”

El Estatuto Organico en el literal “d” del articulo 35 refiere que es funcion del Consejo
Superior de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium -UNICATOLICA-
“aprobar los reglamentos internos requeridos para su organizacion vy
funcionamiento”

En cumplimiento con el plan de mejoramiento institucional y la actualizacion interna,
resulta imperativo modificar el Reglamento Interno de Trabajo de la Fundacién
Universitaria Catélica Lumen Gentium -UNICATOLICA, con el objeto de satisfacer
las necesidades del personal administrativo, garantizar la correcta aplicacién y
adecuacion a los cambios normativos.

La Consiliatura en reunion ordinaria del 25 de junio de 2025 estudio la propuesta de
actualizacion, conceptuo sobre la misma y aprobé mediante Acta No. 43 del 2025
la presentacion de la modificacion del articulo del reglamento interno de trabajo ante
Consejo Superior para su aprobacion.

En consecuencia, el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Catdlica Lumen
Geintium -UNICATOLICA-
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 79 del Reglamento Interno de
Trabajo el cual quedara asi:

ARTICULO 79. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, la Fundacion
Universitaria Catolica Lumen Gentium debera oir al trabajador inculpado
directamente y si este es sindicalizado debera estar asistido por dos representantes
de la organizacion sindical a que pertenezca, si no lo esta podra, estar asesorado
por dos compaferos de trabajo. En todo caso se dejara constancia escrita de los
hechos y de la decision de la Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium de
imponer o no, la sancion definitiva de conformidad con el articulo 115 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1. Este procedimiento implica las siguientes etapas:

Para la imposicion de sanciones disciplinarias o para el despido con justa causa,
se debera tener en cuenta:

1. Principio de Inmediatez. Debe existir una relacion temporal de cercania entre la
ocurrencia o conocimiento de los hechos y la decision de imponer una sancion.

2. Principio de Legalidad. La presunta falta cometida por el trabajador debe estar
establecida en el contrato de trabajo, en el Reglamento Interno, en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en Circulares debidamente publicadas por la Fundacion
Universitaria Catolica Lumen Gentium o que hayan sido establecida por cualquier
otro medio, siempre que se pueda probar su publicidad con anterioridad previa a los
hechos analizados.

A los trabajadores administrativos y operativos, es decir, diferentes de los docentes,
no les aplica El Estatuto Profesoral, por lo tanto, el Régimen Disciplinario es en su
totalidad el reglado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, con respecto al debido
proceso.

La substanciacion® del proceso disciplinario estara a cargo de la Comision
Disciplinaria Profesoral, tal como lo establece el articulo 62 del Estatuto Profesoral,
cuando aplique.

! La sustanciacion en derecho se refiere al proceso mediante el cual se lleva a cabo la presentacion
de pruebas, argumentos y alegatos por parte de las partes involucradas en un proceso legal. Durante
la sustanciacién, se presentan y discuten las pruebas y argumentos para respaldar las posiciones
de las partes ante el juez o tribunal encargado de resolver el caso. Este proceso es fundamental para
garantizar un juicio justo y equitativo, ya que permite que todas las partes tengan la oportunidad de
exponer sus argumentos y pruebas de manera ordenada y bajo un debido proceso legal. (IA).
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3. Principio del Debido Proceso. El procedimiento establecido en la Fundacién
Universitaria Catodlica Lumen Gentium -UNICATOLICA-, incluye:

a. Citacion a descargos. Se debe citar al trabajador a descargos y la
citacion debe incluir:

i

ii.
iii.
iv.

V.

Relacién de los hechos a explicar.

Pruebas que soportan la citacion.

La indicacion de que puede asistir con dos companeros de
trabajo para que lo asesoren.

La presentacion de las pruebas que considere que puede
desvirtuar las faltas por las que se lo cita.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en el que se
realizara la reunion de descargos.

b. Derecho a la Defensa. Reunién de descargos. La reunion de
descargos se realizara segun lo indicado y el acta que se levante de
ella debe contener:

Introduccion. Se hace mencion a las personas presentes y a
los cargos que ocupan en la Fundacion Universitaria Catélica
Lumen Gentium. Si el trabajador asiste acompanado o no por
otras dos personas quienes lo asesoraran.

Relacién de los hechos a explicar. Se recomienda transcribir la
parte pertinente de la citacion a descargos.

Preguntas relacionadas con los hechos de la citacion y las
respuestas, explicaciones y pruebas que presente el
trabajador, con las aclaraciones que hagan sus
acompanantes.

Firmas de todos los asistentes. Si el trabajador no firma, lo
haran dos testigos ad hoc.

Si el trabajador no asiste, sin excusa suficiente, se lo citara de
nuevo y si nuevamente no asiste, se hara la reunion con dos
testigos quienes firmaran el acta de la reunién y la Fundacion
Universitaria Catdlica Lumen Gentium podra proceder.

c. Notificacion de Sancién. Dentro de un término prudencial se le
notificara al trabajador la decisibn tomada por la Fundacién
Universitaria Catolica Lumen Gentium. Si es una sancién disciplinaria,
ésta no podra ser superior a 8 dias, si es la primera vez o a 60 dias
si ya ha sido sancionado.

Para poder imponer una sancion, en el caso de los docentes, se
debera haber cumplido lo establecido en los articulos 61, 62 y 63 del
Estatuto del Profesoral. Se aclara que la recomendacion de la sanciéon
a imponer se hara a la Direccién de Talento Humano y no al Rector
como lo indica el Art. 62. En este sentido, se modifica este articulo. El
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Rector tendra a su cargo la resolucion del recurso de apelacion,
descrito a continuacion.

4. Principio de la Doble Instancia. Asi mismo, se le debe indicar que puede
interponer por cualquier medio verificable y comprobable, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, los recursos de reposicién ante el encargado de
la Direccion de Talento Humano o ante el funcionario que se designe y el de
Apelacion ante el Rector o ante el funcionario que el Rector designe. En
ningun caso el funcionario ante el cual se presentan los recursos podra
incrementar la sancién recurrida.

También se le indicara que en todo caso podra acudir ante las Autoridades
Administrativas o a la via jurisdiccional.

(Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia en varias de sus sentencias, entre ellas C — 299 de
2000; T — 546 de 2000; SU — 449 de 2020 y CSJL 2351 de 2020).

PARAGRAFO 2. La diligencia de descargos se adelantara por la Direccién de
Talento Humano en presencia del Secretario General.

PARAGRAFO 3. El empleador debera surtir previamente el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de apertura del proceso al trabajador al que se le
atribuyen las conductas posibles de sancién.

2. La formulacion de los cargos debera ser por escrito y constar en ella, de
manera clara y precisa, cada una de las conductas susceptibles de sancion
y que se atribuyen al trabajador, las faltas disciplinarias que se derivan de
las mismas y la calificacion que se da a dichas faltas.

3. El traslado al trabajador, al que se endilgan las faltas, de todas y cada una
de las pruebas que soportan los cargos formulados.

4. La indicacion del término durante el cual podra formular descargos,
controvertir las pruebas en su contra y allegar las pruebas necesarias para
sustentar sus descargos.

PARAGRAFO 4. — Las sanciones disciplinarias seran impuestas por la Direccién de
Talento Humano y seran notificadas por el Secretario General y a criterio del
sancionado podra presentar apelacion por cualquier medio verificable y
comprobable, ante el Rector de la Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium
-UNICATOLICA-, quien respondera, a través del Secretario General, dentro de los
5 dias siguientes o, en todo caso, antes de imponerse la sancion.
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PARAGRAFO 5. — Los despidos con justa causa seran notificados por el Secretario
General y el sancionado, podra presentar apelacion, por cualquier medio verificable
y comprobable, ante el Rector de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen
Gentium -UNICATOLICA-, quien respondera, a través del Secretario General,
dentro de los 5 dias siguientes. El despido con justa causa tiene efecto inmediato,
pero si el Rector, revoca la decision, el trabajador tiene derecho a su reintegro, sin
solucion de continuidad y con el pago de los salarios durante el tiempo que estuvo
despedido.

PARAGRAFO 6. En caso de despido por faltas muy graves, la Corte ha establecido
que el procedimiento disciplinario no es necesario cumplirlo y se puede actuar de
inmediato. También esta establecido que el despido no es una sancidn, pero se ha
de garantizar el derecho a la defensa y la doble instancia.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNESE a la rectoria llevar a cabo todas las acciones
pertinentes que permitan dar cumplimiento al presente acuerdo y a las diferentes
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR: al personal administrativo, docente y
directivo de la Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium -UNICATOLICA-, a
través de todos los medios de comunicacion institucionales.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: el presente Acuerdo rige a partir de su fecha de
divulgacion, y deroga y modifica toda disposicion en contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jose Octavio Lara Pachon Pbro. Joh
Presidente Consejo Superior
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