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EMPRESA DESCUENTO 
ACODRÉS- REGIONAL PACÍFICO Y LA AMAZONÍA  

Beneficiarios: colaboradores y afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta el 15% 

ACOPI Seccional Valle  

Colaboradores de ACOPI y empresas afiliadas, padres, cónyuges e hijo. Aplica 
para todos los semestres. 

10% 

ACRIP  

Colaboradores, afiliados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

ADICOMEX (Asociación de Comercio Exterior)  

Beneficiarios: colaboradores y su grupo familiar, afiliados con su grupo familiar, 
en todos los casos hasta el tercer grado de consanguinidad y primero de 
afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

 

Hasta el 15% 

AFP PORVENIR  

Beneficiarios: colaboradores y afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 

Agencia de Servicios Logísticos S.A. - Grupo ASL  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Alcaldía Jamundí  

Colaboradores, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 
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Alcaldía de Santiago de Cali  

Empleados (servidores públicos, jubilados, contratistas independientes) y 
cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 

10% 

Alcaldía Miranda - Cauca  

Aplica para las Sedes Pance y Meléndez, para funcionarios, cónyuge e hijos. 
Para la comunidad de Miranda en general - Descuento del 10% hasta 10 
personas; 15% para grupos entre 11 y 20 personas, y el 20% para grupos 
superiores a 20 personas. Para carreras técnicas y tecnológicas el 10%. 

10% - 15% - 
20% 

Alcaldía Puerto Tejada  

Colaboradores, afiliados, cónyuge e hijos, comunidad beneficiada del programa 
de subsidio. Aplica para todos los semestres. 

10% 

Arrocera La Esmeralda (Blanquita)  

Beneficiarios: trabajadores y su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta el 15% 

Asociación Cultural Casa del Niño  

Colaboradores, afiliados, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Asociación Colombiana de Bares de Colombia - 
ASOBARES 

 

Afiliados, colaboradores, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Asociación Nacional de Funcionarios del Ministerio 
de Trabajo "Asonmitrabajo" 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Asonal Judicial Subdirectiva Cauca  

Aplica solo para colaboradores. Todos los semestres. 10% 

Asonal Judicial Subdirectiva del Valle del Cauca  

Aplica solo para colaboradores. Todos los semestres. 10% 
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Banca mutual de oportunidades  

20% para estudiantes nuevos primer semestre (pregrado) y 10% para 
estudiantes antiguos en pregrado, posgrado y educación continua. Aplica para 
todos los semestres, solo para afiliados, beneficiarios, aliados y clientes. 

10% -20% 

Banco W  

Aplica solo para colaboradores y beneficiarios del programa de desarrollo 
integral. Todos los semestres. (20% para el primer semestre pregrado y 10% a 
partir del segundo semestre y para posgrado y educación continua). 

10% - 20% 

Banco de Occidente  

Colaboradores, cónyuge, hijos, hermanos, sobrinos, nietos y hasta segundo 
grado de consanguinidad. Aplica para todos los semestres. 

10% 

Brilladora el Diamante  

Beneficiarios: colaboradores con su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta el 15% 

BRM  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Cadena S.A.S  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Caja de Compensación Comfenalco Valle  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

Caja de Compensación Comfandi  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 10% 
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Camposanto Metropolitano- Arquidiócesis de Cali  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

Centro de Capacitación Don Bosco  

Para los funcionarios (10% en programas de posgrado y educación continua). 
Para los jóvenes del programa de internado (20% en pregrado para primer 
semestre). 

10% - 20% 

Clínica Nuestra Señora de los Remedios  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Clínica Oftalmológica de Cali  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres 10% 

Coimpresores  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Colegio Claretiano Santa Dorotea  

Colaboradores, docentes, egresados, cónyuges e hijos de colaboradores y 
docentes. 

10% 

Colegio Colombiano de Psicólogos  

Empleados, beneficiarios, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Colegio San Antonio María Claret  

Colaboradores, docentes, egresados, cónyuges e hijos de colaboradores y 
docentes. 

10% 

Club VIP Colombia SAS  

Afiliados y beneficiarios, colaboradores, cónyuges e hijos. aplica para todos los 
semestres. 

10% 

Colegio El Amparo  

Estudiantes egresados, docentes, empleados y beneficiarios (cónyuge e hijos). 
Aplica para todos los semestres. 

10% 



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

Confederación Internacional Plan Mundial- Elite 
servicios 

 

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 

COOFIPOPULAR  

Colaboradores, asociados cooperativa, cónyuges e hijos. aplica para todos los 
semestres. 

10% 

COOMACOVALLE – Cooperativa de Madres 
Comunitarias del Valle 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Cooperativa Carvajal - COOPCARVAJAL  

Colaboradores, asociados, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Cooperativa CEMCOP  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 

Cooperativa de Trabajadores de Empresas Municipales de 
Cali y Otros – COOTRAEMCALI 

 

Colaboradores, asociados, cónyuge e hijos de los mismos. Aplica para todos los 
semestres. 
 

10% 

Cooperativa de Trabajadores Valle del Lili - 
COOPVALILI 

 

Colaboradores, asociados a la cooperativa, cónyuge e hijos. Aplica para todos 
los semestres. 
 

10% 
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Cooperativa GRANCOOP  

Beneficiarios: trabajadores, asociados y su grupo familiar hasta el tercer grado 
de consanguinidad y primero de afinidad de la Cooperativa GRANCOOP. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 10 y 15% 

Cooperativa COPROCENVA  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 
** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

COOPERATIVA INVERCOOB  
 Beneficiarios: asociados, beneficiarios y su grupo familiar hasta tercer grado de    
consanguinidad y primero de afinidad 
  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 

** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

 

Hasta 10 y 15% 

CORBETA S.A.  

 Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Corporación para la Recreación Popular  

Empleados, contratistas y su grupo familiar básico (hijos, cónyuge, padres y 
hermanos). Aplica para todos los semestres. 

10% 

Cuidarte en Casa S.A.S  

Colaboradores y su grupo familiar primario (cónyuge e hijos). Aplica el 10% de 
descuento sobre pago de contado y financiado de programas de pregrado, 
posgrado y Educación Continua, superiores a 1 S.M.M.L.V. 

10% 

CUPONINK S.A.S.  

Afiliados cónyuges e hijos. aplica para todos los semestres. 10% 

CUPONSTAR - FIDETECH SAS  

Afiliados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Dimartin Colombia S.A.S  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 
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DISPOCOL  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

EFICACIA  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Electrojaponesa  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Enfoque Mercadeo – Aportes en Línea  

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

 

Hasta 15% 

Empleados de Instituciones Arquidiocesanas  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres 10% 

Empresa de Transporte Masivo – ETM  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

EMTELCO  

Colaboradores, familiares hasta segundo grado de consanguinidad (padres, 
cónyuge, hijos y hermanos). Aplica para todos los semestres. 

10% 

Escuela Militar de Aviación "Marco Fidel Suárez" - 
EMAVI 

 

Personal militar y no uniformados que presten servicio al Ministerio de 
Defensa, Fuerza Aérea y Escuela Militar de Aviación y familiares en primer 
grado de consanguinidad. Aplica para todos los semestres. 

10% 

EKA CORPORACIÓN  

Beneficiarios: colaboradores, con su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 
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Equipart Sas  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

FARMART LTDA  

Beneficiarios: colaboradores, con su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

 
Hasta 15% 

FECOOMEVA  

 
Beneficiarios: trabajadores y asociados. 
  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 

** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

Federación Católica de Educación CONACED  

Beneficiarios: empleados o familiares de los empleados en primera línea de 
consanguinidad de los colegios adscritos a CONACED CALI: Entiéndase por 
empleados de CONACED Cali: los directivos, docentes, personal administrativo 
y personal de apoyo y adiciónense como beneficiarios del convenio los 
estudiantes de 11° grado, próximos a graduarse cada año. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

FELICITY 360  

Afiliados, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fiscalía General de la Nación Seccional Valle  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

FODEOCCI - FONDO DE EMPLEADOS SEGURIDAD DE 
OCCIDENTE 

 

Colaboradores, afiliados al fondo de empleados, cónyuges e hijos. 
Aplica para todos los semestres. 

10% 

FONATLAS  

Asociados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 
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FONDESA – Fondo de Empleados Seguridad Omega y 
Administraciones GJ 

 

Afiliados y colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fondo de Empleados Coca – Cola - FEMSA  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fondo de Empleados Jardines del Recuerdo  

Colaboradores y grupo familiar (cónyuge, hijos, padres y hermanos). Aplica 
para todos los semestres. 
 

10% 

Fondo de Empleados Laboratorios Baxter - FODEBAX  

Colaboradores, afiliados al fondo de empleados, cónyuge e hijos. Aplica para 
todos los semestres 

10% 

Fondo de Empleados LAFRANCOL  

Colaboradores, afiliados al fondo de empleados, cónyuge e hijos. Aplica para 
todos los semestres. 
 

10% 

Fondo de Empleados Pollos Bucanero  

Funcionarios y grupo familiar (cónyuge, hijos y hermanos). Aplica para todos 
los semestres. 

10% 

Fondo de Empleados AV Villas - FEVI  

Aplica solo para colaboradores. Todos los semestres. 10% 

Fondo de Empleados Gases de Occidente - 
FEGOCCIDENTE 

 

Colaboradores y asociados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fondo de Empleados Multienlace CREA – Grupo 
KONECTA 

 

Colaboradores, afiliados al fondo de empleados, cónyuges e hijos. Aplica para 
todos los semestres. 
 

10% 
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Fundación al Rescate del Pacífico - FUNDARESPAC  

Funcionarios y comunidades (negras afrocolombianas, raizales y palenqueras) y 
beneficiarios (cónyuge e hijos) vinculadas FUNDARESPAC. Aplica para todos los 
semestres. 

10% 

Fundación Amigos de la Policía  

Colaboradores, asociados, cónyuge e hijos de los mismos. Aplica para todos los 
semestres (15% si hay más de 20 inscritos por primera vez). 

10% - 15% 

Fundación Bio Pacífico Colombia- FUNBIPAC  

Colaboradores, comunidades manejadas por la fundación, cónyuges e hijos. 
Aplica para todos los semestres. 

10% 

Fundación Caicedo González- Riopaila Castilla  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fundación Carvajal  

Colaboradores, comunidades manejadas por la Fundación, cónyuges e hijos. 
Aplica para todos los semestres. 

10% 

Fundación Club Campestre  

Colaboradores y grupo familiar (cónyuge, hijos, padres y hermanos). Aplica 
para todos los semestres. 

10% 

Fundación Club Farallones  

Colaboradores y grupo familiar (cónyuge, hijos, padres y hermanos). Aplica 
para todos los semestres. 

10% 

Fundación Fidelidad y Compromiso para Todos – 
FICOT 

 

Familias y comunidad de Cauca. Descuento del 10% hasta 10 personas; 15% 
para grupos entre 11 y 20 personas y el 20% para grupos superiores a 20 
personas. 

10%-15%-20% 
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Fundación Nueva Esperanza y Renacer - FUNUES  

Comunidad, colaboradores y beneficiarios (cónyuge e hijos). Aplica para todos 
los semestres. 

10% 

Fundación para el Desarrollo Social y Empresarial - 
FASE 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Fundación una Luz en el Camino  

Miembros integrantes, colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los 
semestres. 

10% 

Fundación Valle del Lili  

Colaboradores, padres, cónyuges, hijos, hermanos y sobrinos. Aplica para 
todos los semestres. 

 

10% 

GIT Masivo  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Gobernación del Valle del Cauca  

Servidores públicos, jubilados y familiares (padres, cónyuge e hijos). Aplica para 
todos los semestres. 
 

10% 

GRUPO AUTOMOTRIZ CARRERA (TAXIS LIBRES 
4444444 S.A.) 

 

Beneficiarios: trabajadores de las empresas del Grupo Automotriz Carrera y su 
grupo familiar, trabajadores de la empresa Taxis Libres Cali y su grupo familiar, 
y todas las empresas afiliadas que hacen parte del Grupo Automotriz Carrera, 
sus colaboradores y su grupo familiar hasta el tercer grado de consanguinidad 
y primero de afinidad de TAXIS LIBRES CALI. 
 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 
 

Hasta 15% 
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Grupo Empresarial Cooperativo COOMEVA  

Asociados, colaboradores y su grupo familiar (Padres, hijos, sobrinos, nietos, 
cónyuge o hermanos). Aplica para todos los semestres. 

10% 

Grupo GELSA – T ATIENDO  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

INPEC  

Asociados, empleados, contratistas y beneficiarios. Para todos los semestres. 10% 

INGENIO MAYAGÜEZ  

Beneficiarios: colaboradores con su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

Instituto Ser Internacional  

Egresado del programa técnico en Filosofía y Ciencias Religiosas. 10% en 
programas de Teología y Licenciatura en Filosofía.  

10%  

Liceo San Juan XXIII  

Empleados, docentes, cónyuge e hijos; estudiantes y egresados. Aplica para todos 
los semestres. 

10% 

Lumni Colombia SAS 
 

Becados Lumni, colaboradores, cónyuges e hijos. Aplica para todos los 
semestres. 
 

10% 

Máster Descuentos S.A.S - Máster Expertos  

Afiliados, colaboradores, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 
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Médicos Especialistas Unidos - MEDISUN SAS  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

OLSOFTWARE S.A.S.  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Papeles del Cauca S.A.  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

POLITÉCNICO INTERNACIONAL DE OCCIDENTE S.A.S  

Beneficiarios: Egresados, funcionarios y colaboradores activos, cónyuge, hijos e 
hijas de los funcionarios y colaboradores activos de EL PIO. 
10% de descuento para programas tecnológicos y educación continua 
15% en programas universitarios y posgrados 
***Los descuentos aplicarán hasta máximo la mitad del programa de formación. 

10%-15% 

PREVENGO – MACHT MKT S.A.S.  

Afiliados, colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

PREVISER- (Alianza estratégica en servicios 
nacionales S.A.S.) 

 

Beneficiarios: colaboradores, afiliados con su grupo familiar hasta el tercer 
grado de consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

PROGRESER (ADMINISTRACIÓN E INVERSIONES 
COMERCIALES S.A) 

 

Beneficiarios: trabajadores, asociados, afiliados y su grupo familiar hasta el 
tercer grado de consanguinidad y primero de afinidad 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

HASTA 15% 



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

PROMÉDICO  

Colaboradores, asociados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Protegemos GCU- Grupo Crecer Unidos  

Colaboradores, afiliados, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Ramírez Trujillo & Cia Sas  

Colaboradores, asociados, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

RAPIASEO  

Beneficiarios: trabajadores y su grupo familiar hasta el tercer grado de 
consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta el 15% 

REDCOLSA - GANE  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Redes Eléctricas S.A.  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

RVA Colombia S.A.S. - REVA  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Seguridad ATLAS LTDA  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Servicios y Asesorías S.A.S  



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Servicol JSYS  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Serviespeciales S.A.S  

Empleados, docentes, cónyuge e hijos; estudiantes y egresados. Aplica para 
todos los semestres. 

10% 

Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados 
Públicos de la Gobernación y Municipios de 
Colombia - "Sintraserpuval Nacional" 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Sindicato Nacional de Servidores Públicos de la 
Unidad para la Atención y Reparación Integral de las 
Víctimas – "SINTRAUARIV" 

 

Colaboradores, afiliados, cónyuges e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Sodimac Colombia S.A.  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Soluciones Nutritivas LTDA  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Starfamily Group  

Afiliados y beneficiarios, colaboradores, cónyuges e hijos. Aplica para todos los 
semestres. 

10% 

 
 



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

SURGICAL MEDICAL GROUP S.A.S (Club de 
Descuentos La Rivera) 

 

Beneficiarios: afiliados del Club de Descuentos La Rivera, Trabajadores de la 
Rivera Centro Médico Especializados y su grupo familiar hasta el tercer grado 
de consanguinidad y primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta 15% 

Telecenter Panamericana - DIRECTV  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Tservimos  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Unión Metropolitana de Transportadores – 
UNIMETRO S.A. 

 

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

VIVA 1 A IPS S.A.  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

Zonamerica (Usuario operador de la Zona Franca S.A.S)  

Beneficiarios: empleados y su grupo familiar, empresarios dueños de las 
empresas clientes de Zonamerica y colaboradores de esas empresas con su 
grupo familiar, en todos los casos hasta el tercer grado de consanguinidad y 
primero de afinidad. 

  ** Aplica para estudiantes nuevos dcts 15% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes homologantes dcts 10% en su primer semestre 
** Aplica para estudiantes continuos dcts 5% 

Hasta el 15% 

Zona Franca Palmaseca  

Colaboradores, cónyuge e hijos. Aplica para todos los semestres. 10% 

 

CONDICIONES Y RESTRICCIONES 
*Se aplica sobre el valor de la matrícula, sin pecuniarios. 
*Se aplican solo para pago de matrículas Pregrado y posgrados. 
*Se aplican solo hasta pago Ordinario. 



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

*Adjuntar certificación laboral vigente no mayor a 30 días para empleados o afiliados; certificación 
de partida o registro de matrimonio para cónyuge o declaración extrajuicio para unión libre o 
compañero (a) permanente; certificación de registro civil de nacimiento para hijos. 
*No aplica para medio semestre o matrícula por créditos. 
*No se puede aplicar beca + convenio empresarial. Sólo se puede aplicar con BECA DE HONOR. 
*No aplican para crédito Icetex. 

 
 
 

 

DESCUENTOS ESPECIALES DESCUENTO 

Egresados profesionales postulante a posgrados  

Egresado con título profesional de la Fundación Universitaria Católica Lumen 
Gentium – UNICATÓLICA que se postulen a posgrado, podrán obtener un 15% 
en el primer semestre. 

15% 

Egresados de colegios arquidiocesanos postulantes a 
pregrado 

 

Egresados de colegios arquidiocesanos postulantes a pregrado tendrán un 
descuento del 20% para primer semestre, sostenible hasta la mitad de la 
carrera. 

20% 

Estudiantes y Egresados Colegio Luis Madina  

Estudiantes y Egresados Colegio Luis Madina tendrán un descuento del 25% 
para primer semestre, sostenible hasta la mitad de la carrera. 

25% 

Grupo familiar  

Familiares en primer grado de consanguinidad (padres, hermanos, cónyuge e 
hijos) que estén matriculados en cualquier programa académico. 

5% 

Plan Referidos  

Aplica para los estudiantes activos /continuos que refieran personas externas 
que se matriculen en primer semestre de pregrado o posgrados, hasta máximo 
5 referidos. El descuento por aplicar es del 10% y se hace efectivo para el 
estudiante continuo en la matrícula del semestre siguiente al que inicia. 

10% 



Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones interinstitucionales. 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 

 

IMPORTANTE 

*Este documento puede estar sujeto a modificaciones, de acuerdo con la dinámica de las relaciones 
interinstitucionales. 

 
***Aplican términos y condiciones. (Cada convenio tiene sus especificidades). 
*Sí aplican para crédito Recursos Propios y pago de contado. 
*Los descuentos no son acumulables. 
*Para cada convenio se aplican términos y condiciones. 

 
Invitamos a los interesados a revisar periódicamente el documento para conocer las novedades, 
actualizaciones y beneficios vigentes. 

 
Para realizar la solicitud del descuento por convenio, ingrese al siguiente enlace: 
https://formas.unicatolica.edu.co/index.php?r=survey/index&sid=456543&lang=es-CO 

 
 

INFORMES: 
Dpto. de Mercadeo Institucional 
602-5552767 ext. 3112-3114-3116-3118 

Dpto. Presupuesto, Contabilidad y Finanzas 
602-5552767 ext. 3254-3258 

http://admin.sigmamovil.com/click?e0/HYWlvMTAzNjg1OCxhaW8xMDM2ODU4LGh0dHBzOi8vZm9ybWFzLnVuaWNhdG9saWNhLmVkdS5jby9pbmRleC5waHA/qP3I9c3VydmV5L2luZGV4JnNpZD00NTY1NDMmbGFuZz1lcy1DTw/s9p155e045d

