
    
 
 

 
RESOLUCIÓN DE RECTORÍA No. 458 

28 de abril de 2021 

 

“Por medio de la cual se ajusta y adiciona el esquema de incentivos para promover 

actividades de Educación Continua establecido en la Resolución de Rectoría No. 250 del 02 de 

febrero de 2017 en la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium- UNICATÓLICA” 

 

 

El suscrito Rector de la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium - UNICATÓLICA, en uso 

de las funciones y atribuciones legales, consagradas en el Artículo 36 de los Estatutos de la Institución 

y   

                                                         

CONSIDERANDO QUE: 

 

La Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium- UNICATÓLICA - Cali, es una institución de 

educación superior con un modelo caracterizado por la generación y difusión del conocimiento 

científico, filosófico, teológico, tecnológico y humanitario, inspirado en el Evangelio. 

 

Los Estatuto de UNICATÓLICA establecen, en el Artículo 33, que el Rector es el responsable legal 

de la Institución en el desempeño académico y administrativo. 

 

Los Estatutos de la Institución, en el Artículo 36, discrimina las funciones del Rector y en el literal 

“o”. le impone el deber de recomendar las remuneraciones y compensaciones del personal que trabaja 

en la Institución de acuerdo con la justicia social, la equidad, las competencias particulares y las 

disposiciones legales, los Estatutos y los reglamentos internos. 

 

Hay necesidad de poner en marcha un esquema de incentivos para aumentar la oferta de productos 

educativos a ser ofrecidos por la Institución, desarrollados por personas vinculadas a la Institución o 

por proveedores externos. 

 

RESUELVE: 

 

Artículo 1. Aprobar el esquema de incentivos para los productos educativos que se ofrezcan bajo la 

modalidad de Educación Continua en la Institución, que se presenta a continuación. 

 

Artículo 2. Los productos generados por personas naturales o jurídicas externas a la Institución serán 

ofrecidos bajo la modalidad de riesgo compartido (Join Venture), en los siguientes términos:  

 

a) Si la persona natural o jurídica externa a la Institución aporta sólo el producto y no participa 

en el mercadeo del mismo y, se logra el número mínimo de participantes requerido por la 

Institución para hacerlo viable y se lleva a cabo, el proveedor del producto recibirá el 30% 

de los excedentes generados y UNICATÓLICA recibirá el 70%.  

 

b) Si la persona natural o jurídica externa a la Institución aporta el producto y comparte con la 

Institución la labor de promoción y mercadeo del mismo, aportando al menos el 50% de los 

participantes y, se obtiene el número mínimo requerido por la Institución para hacerlo viable 

y se lleva a cabo, los excedentes generados serán compartidos por igual (50% y 50%) entre 

la persona natural o jurídica externa a la institución proveedora del producto y 

UNICATÓLICA.   
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Parágrafo 1. En caso de no ser viable el producto en el mercado, UNICATÓLICA no pagará 

ninguna retribución al proveedor externo del producto.  

Parágrafo 2. Dependiendo de la naturaleza del producto, el proveedor y UNICATÓLICA 

fijarán, de común acuerdo, la tarifa a cobrar por el producto y la remuneración a los 

participantes en el desarrollo del mismo.  

Parágrafo 3. Los proveedores, personas naturales o jurídicas, deberán evidenciar su 

idoneidad y experiencia para llevar a cabo el producto propuesto. UNICATÓLICA se reserva 

el derecho de aceptación de proponentes, según cumplimento de este requisito. 

 

Artículo 3. En el caso de que el producto educativo sea generado por profesores o grupos de 

profesores vinculados mediante contrato laboral a la Institución, por fuera del tiempo laboral 

contratado, se tendrán las siguientes consideraciones: 

 

Si el producto es viable y se lleva a cabo, el profesor o los profesores autores tendrán derecho al 30% 

de los excedentes generados y un 20% de ellos irá al fondo de la Facultad a la cual pertenece el 

profesor, para financiar actividades de beneficio común para todos los profesores de la Facultad.   

Parágrafo 1. Si el producto es generado utilizando parte del tiempo laboral contratado y está incluido 

en el plan semestral de actividad académica, no habrá lugar al pago del 30% de los excedentes al 

autor o autores y sólo se entregará el 20% de los excedentes al fondo de la Facultad a la cual 

pertenecen.  

Parágrafo 2. El pago del 30% del excedente es independiente de la remuneración que pueda recibir 

el o los autores como participantes en el desarrollo del producto.  

Parágrafo 3. El excedente pagado a los profesores por concepto de autoría de productos de   

educación continua, tiene carácter de incentivo y, en ningún caso, constituirá factor salarial o 

prestacional.  

Parágrafo 4.  La Rectoría reglamentará mediante resolución las posibles destinaciones de los 

recursos aportados a los fondos de Facultad.   
 

Artículo 4: esta Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

 

 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

  

 

Dado en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) días del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).   

  

 

 

        

HAROLD ENRIQUE BANGUERO LOZANO          JAIME ENRIQUE POSSO BLANDÓN 

Rector            Secretario General 


