RESOLUCION DE RECTORIA No. 587
27 de marzo de 2023

“Por medio de la presente se aprueba y se formaliza el Protocolo para la formacion,
prevencidn, deteccidn, atencion y seguimiento a Violencias Basadas en Género.”

El Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA, en
uso de las funciones y atribuciones legales, consagradas en los articulos 41 y 42 de los
estatutos de la Institucidon y

CONSIDERANDO QUE:

Bajo la responsabilidad del Rector se encuentra el buen desempefo académico vy
administrativo de la institucion.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA, es una
Institucion de Educacidn Superior con un modelo educativo caracterizado por la generacidn
y difusidon del conocimiento cientifico, filosofico, teoldgico, tecnoldgico y humanistico,
inspirado en el evangelio.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA, se proyecta
como una Institucidon orientada hacia la excelencia y la alta calidad académica de sus
programas de formacién

El Ministerio de Educacidon Nacional a través de Resolucidn No. 014466 del 25 de julio de
2022 “Por el cual se fijan los lineamientos de Prevencidn, Detencion, Atencion de Violencias
y cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género en Instituciones de Educacion Superior
(IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de Educacion
Superior Inclusiva e Intercultural”

Las Instituciones de Educacién Superior deberan adoptar protocolos que incorporen
lineamientos de prevencidn, detencidn, atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminacion, basada en género en el marco de las acciones de Politica de Educacién
Superior Inclusiva e Intercultural y entregarlos a la Subdireccidon de Inspeccidon y Vigilancia
del Ministerio de Educacion Nacional

Al interior de la institucidn se generaron los espacios y momentos institucionales para
recoger los elementos necesarios para la construccién del Protocolo para la formacion,
prevencion, deteccién, atencidn y seguimiento a Violencias Basadas en Género, en los que
se tuvo participaciéon de distintos estamentos institucionales tales como Vicerrectoria de
Pastoral, Coordinacion de Desarrollo Humano, Direccién de Bienestar Universitario, Mesa
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de Genero, Secretaria General, Facultad de Salud, Facultad de Derecho Ciencias Sociales y
Politicas.

La Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium procedié a estructurar el presente
documento, con fin de ser presentado y socializado a la comunidad institucional y ante el
Ministerio de Educacién Nacional

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, Formalizar y expedir el Protocolo para la formacién, Prevencion,
deteccion, atencién y seguimiento a Violencias Basadas en Genero para la Fundacion
Universitaria Catdlica Limen Gentium UNICATOLICA

Articulo Segundo: para efectos del articulo precedente, adjuntar el documento que a
continuacion se desarrolla.
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CAPITULO I.PRESENTACION

Este protocolo constituye un instrumento para la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen
Gentium, en adelante UNICATOLICA, mediante el cual reafirma su compromiso con la
dignidad humana, la formacidn integral del ser humano y el respeto a la diversidad, equidad
e inclusion en la comunidad institucional y los que a ella se vinculen mediante procesos,
programas, proyectos y acciones. De acuerdo con los parametros misionales e identidad,
UNICATOLICA apuesta a la formacién de profesionales competentes y habiles para la
transformacion del tejido social, basados en los principios y valores cristianos que hacen un
llamado activo al reconocimiento de la dignidad humana como principio fundamental para
la materializacién de los Derechos Humanos.

Este instrumento, ademas, es una de las formas en que se materializa el Plan de Desarrollo
Institucional PDI 2018-2028 en el cual “construyendo una cultura de calidad institucional,
participativa y auténoma parte de una vision prospectiva de cambio, sin perder de vista la
esencia fundacional de la responsabilidad institucional” en consonancia con ello, también
se aporta desde este protocolo al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional PEI,
mediante el cual se fundamenta el “ideario filoséfico y los principios que orientan las
funciones sustantivas y misionales en cumplimento de sus propdsitos como Instituciéon de
Educacidn Superior.

En esta oportunidad, UNICATOLICA busca integrar la visién identitaria de la dignidad
humana en la construccién de una sociedad mas equitativa, justa e incluyente, sin renunciar
a los principios, valores e identidad que la caracterizan, pero consciente de la importancia
de crear y cocrear estrategias que lleven a los y las futuras profesionales a desarrollar
procesos sociales mas sanos, empaticos, resilientes, colaborativos y solidarios.

Este documento se constituye entonces en la carta de navegacion que le apuesta a la
renovacion de espacios de formacidn, prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de las
manifestaciones y violencias basadas en género en instancias de decision. A lo largo del
protocolo se desarrollaran los criterios constitucionales, jurisprudenciales e internacionales
gue correspondan a los procesos liderados en la educacién superior haciendo de Unicatdlica
un entorno seguro para todos y todas los vinculados a ella, como también concienciar a la
comunidad para que se extienda en sus entornos la apuesta de una sociedad respetuosa de
los derechos humanos, libre de violencias por motivos de género y discriminacion.
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CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES

1. Objeto y alcance
Establecer los lineamientos institucionales para para la formacion, prevencidn,
deteccidn, atencién y seguimiento a violencias basadas en género (VBG) a partir de la
proyeccién, mision e identidad en la que se enmarca UNICATOLICA, en observancia y
cumplimiento de las directrices emanadas del Ministerio de Educacion Nacional sobre dicho
aspecto y en atencion de las funciones sustantivas de la educacion superior en el contexto
colombiano.

Este protocolo se concibe como un instrumento estratégico que integra los procesos
académicos, investigativos, sociales y de desarrollo humano que se abordan en los
diferentes escenarios de la institucion para hacer frente a las VBG que se suscitan en la
comunidad Unicatdlica y sus entornos. Su aplicacidn pretende establecer un procedimiento
especifico para la aplicacién de medidas integrales donde el acompafiamiento a los
contextos de violencia, las victimas de la misma y los implicados en ella este basado en el
reconocimiento de los derechos humanos, interponiendo sanciones justas y equitativas,
alineadas a espacios formativos complementarios con un enfoque restaurativo, con base
en los derechos fundamentales y el debido proceso, para promover en la comunidad una
convivencia libre de violencias, garantizando la no repeticién acorde a los principios
institucionales y rectores del Estado social de derecho.

2. Ambito de aplicacion

El contexto de aplicacién del actual protocolo se fundamentara en la ruta integral para
la atencidn de VBG en UNICATOLICA en la cual se integra la asesoria y acompafiamiento
psicolégico, espiritual, académico y la orientaciéon juridica, que conlleven a Ia
correspondiente implementacion de procesos de formacidn y sensibilizaciéon de caracter
informativo y preventivo, la activacién de rutas de atencion, seguimiento a los
procedimientos disciplinarios y sancionatorios vy, el proceso formativo complementario con
enfoque restaurativo para quién sufre la violencia.

El Protocolo de la Unicatdlica es un instrumento institucional que no reemplaza las
medias y acciones legales a las que haya lugar en el marco legal colombiano, ni los
reglamentos institucionales de obligatorio cumplimento con base en las cuales se crearan
las diferentes estrategias formativas, procesos, proyectos, programas y acciones en general
en torno a la VBG.
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Los lineamientos que aqui se desarrollan deberan ser considerados como parte
integrante a los reglamentos institucionales, con el fin de articular los procesos, proyectos
y programas de las funciones sustantivas, misionales y administrativas.

=  Criterios de aplicacidn. Seran susceptibles de vinculacién a este protocolo:

A) Tipo de vinculacion de las personas involucradas (Persona Afectada o presunto agresor)

= Estudiantes de pregrado, posgrado y/o educaciéon continuada.

= Empleados (Profesores y colaboradores con vinculo laboral)

=  Personal externo con vinculo contractual civil, comercial o administrativo
(contratistas)

= Los miembros de la Arquididcesis de Cali o de las comunidades o sociedades
religiosas con asiento en la misma (Sacerdotes, Religiosos, Religiosas, Diaconos, etc.)
que desempeiien actividades académicas, investigativas, misionales o
administrativas al interior de UNICATOLICA.!

B) Contexto de ocurrencia de los hechos
= Espacios fisicos para desarrollo de actividades académicas, investigativas, practicas
profesionales y sociales, salidas de campo, educacién continua, bienestar y
misionales dentro o fuera de la institucidén o algunas de sus sedes.
= Espacios virtuales institucionales, campus virtual, redes sociales, correo electrénico
personal o institucional y aquellos medios virtuales en los cuales se cree alguna
comunicacion virtual.

3. Lineas de accion
La implementacion de este protocolo se realizara mediante rutas de atencién en los
casos de violencia basadas en genero y violencias sexuales: fisicas, acoso, psicoldgica,
laboral, intrafamiliar, simbdlica, moral, religiosa, econdmica, entre otras.

4. Conceptos.
Con el propédsito de orientar a la comunidad respecto al lenguaje y conceptos
aplicados en este protocolo se desarrolla el siguiente glosario:

1 Los miembros de la Arquidiécesis involucrados seran, ademas, reportados ante las correspondientes
autoridades arquidiocesanas o ante quién corresponde tomar las medias necesarias dentro de los protocolos
y procesos propios, sin afectar ni limitar el proceso que se aborde desde este protocolo ni las acciones
internas de acuerdo con los Reglamentos de UNICATOLICA.
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4.1. Conceptos Generales

O

Consentimiento: Concepto juridico que hace referencia a la exteriorizacién
de la voluntad de la persona respecto a sus derechos, obligaciones vy
acciones.

Consentimiento informado: Expresién de la voluntad de una persona con
base en informacién expresa, completa, veraz y clara que le permite tener
conocimiento y conciencia de las repercusiones de su decisién.
Consentimiento Sexual: Aceptacidn libre, consciente y voluntaria de lo que
se quiere hacen en relacién con una actividad sexual especifica.

Género: roles, caracteristicas y oportunidades definidas socialmente entre
hombres y mujeres aprendidas y cambiantes en los diferentes contextos
histdricos, sociales y culturales.

Identidad de género: Percepcion de la persona sobre si misma respecto a su
imagen a nivel subjetivo que puede coincidir o no con el sexo asignado
biolégicamente.

Identidad sexual: Percepcion que el individuo tiene sobre si mismo respecto
a su propio sexo en funcién de la evaluacidn que realiza de sus caracteristicas
fisicas o bioldgicas que «generalmente refleja la apariencia fisica externa y el
rol tipicamente vinculado al sexo que uno desarrolla y prefiere»
Orientacidn sexual: Atraccion romantica, emocional y sexual del individuo.
Victimizacion: Condiciones, situaciones, factores o circunstancias que
causan una interrupcion en la vida de alguien y que dan lugar a vulneracién
o sufrimiento.

Revictimizacion: Riesgo de que las personas vuelvan a ser afectadas por la
violencia, como consecuencia a una reaccion social o atencion que afecta y
vulnera sus derechos basados en condiciones de género, sexual, racial,
étnica o religiosa.

Discapacidad: Falta o limitaciéon de alguna facultad fisica o mental que
imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la actividad de una persona.
Diversidad: diferencia o a la distincidon entre personas, animales o cosas, a la
variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la
desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.

Diversidad Sexual: segin el Consejo Nacional para la Prevencién de la
Discriminacién, la diversidad sexual o diversidad sexo genérica, es entendida
como "las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir

-8-
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su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones
e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos,
todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras
personas".

o Intersexualidad: conforme a la definicion contenida en el Decreto 762 de
2018, expedido por el Gobierno Nacional: «se trata de una variacion
orgdnica bajo la cual el desarrollo del sexo cromosémico, gonadal o
anatoémico no coincide con los dos sexos que tradicionalmente se asignan. Se
trata de una condicidon bioldgica y, en algunos casos, politica, debido a que
algunas personas construyen su identidad a partir de la no identificacion con
los dos sexos -masculino y femenino- que cultural y socialmente se
establecen»

o Poblacién en especial proteccion constitucional: Las personas y grupos que
se encuentren en debilidad manifiesta a causa de su condicién econémica,
politica, cultural, linglistica, geografica, fisica o mental. Sefiala la
constituciéon de 1991: mujeres, nifos, adolescentes, personas mayores,
personas con discapacidad, indigenas y afrocolombianos. De acuerdo con la
jurisprudencia: victimas de conflicto armado, defensores de derechos
humanos, mujer gestante y lactante, recicladores, madres cabeza de familia,
poblacién LGBTI, personas en situacién de calle, personas que viven con
VIH/SIDA y poblacion reclusa. A nivel internacional mediante el articulo 93,
los tratados y convenios ratificados por el congreso en los que se reconozcan
los derechos.

o Persona presunta agresora o investigada: Es la persona que presuntamente
genera o generd el hecho de violencia o de quien se sospecha que cometid
tal conducta en contra de otra persona o grupo de personas, en menoscabo
de sus derechos, afectando su dignidad y ocasionando un dafio a su
integridad.

o Persona Victimizada: Es la persona que recibe la agresion fisica, psicoldgica,
sexual o de otra indole, cuyos actos resulten ser generadores de un dafio a
su integridad, dignidad y de un menoscabo a sus derechos.

o Interseccionalidad: Es una categoria analitica y politica util para pensar en
los diversos sistemas de opresidn y discriminacidn, histéricos y estructurales,
gue convergen en las personas y que las situan en lugares sociales
desiguales. Por tanto, no es posible pensar el género fuera de otras
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categorias de diferenciacion como raza, clase, origen étnico, nacionalidad,
orientacidn sexual o condicidn de discapacidad.

4.2. Conceptos con base en las violencias

O

Violencia: Uso intencional de la fuerza fisico o el poder real, coaccidon
psicolégica como amenaza contra uno mismo, una persona, grupo o
comunidad que tiene como resultado la probabilidad de dafio psicoldgico,
lesiones, la muerte, privacién o mal desarrollo.

Violencia sexual: la violencia sexual se entiende como todo acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccidn por
otra persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en
cualquier dmbito, incluido el lugar de trabajo.

Violencia intrafamiliar: Es cualquier tipo de abuso de poder cometido por
algin miembro de la familia sobre otro; para dominar, someter, controlar o
agredir fisica, psiquica, sexual, patrimonial o econédmicamente.

Violencia de género: de acuerdo con ONU-Mujeres se «refiere a aquella
dirigida contra una persona debido al género que él o ella tiene, asi como de
las expectativas sobre el rol que él o ella deba cumplir en una sociedad o
cultura».

Violencia contra la mujer: Con base en la Ley 1257 de 4 de diciembre de
2008, articulo 2, violencia contra la mujer es «cualquier accion u omision, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econédmico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente
en el dmbito publico o en el privado».

Ofensa sexual: utilizacién de expresiones verbales, no verbales o escritas, de
indole sexual, que denigran, intimidan y atemorizan a la persona a la cual van
dirigidas. Incluye la exhibicién o envio de contenido sexual a una persona, sin
su consentimiento.

Discriminacidn: accion de impedir, obstruir o restringir de manera arbitraria
el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, diversidad funcional, condicion
econdmica, religion, ideologia politica y demas razones de discriminacion
(Ley 1752 de 2015).

-10 -
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o Hostigamiento: Actos que, siendo ejecutados o instigados por una persona,
buscan molestar o fastidiar a otra persona o un grupo de ellas orientados a
causarle un daiio fisico, psiquico, econdmico o a su integridad sexual. Estos
actos estan relacionados con la raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad, entre otras
(Cédigo Penal Colombiano).

o Acoso escolar o Matoneo (Bullyng): conforme a la Ley 1620 de 2013 se
define como «Conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacidn, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifla, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado»

o Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es «toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos on line) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado».

o Lesiones personales: dafio causado a otra persona, ya sea que afecta la
integridad fisica o la salud mental de la victima.

o Amenaza: es un fendmeno o proceso natural o causado por el ser humano
que puede poner en peligro a un grupo de personas, sus cosas y su ambiente,
cuando no son precavidos.

o Explotacion sexual: ejercicio de dominio o propiedad sobre el cuerpo de otro
ser humano, utilizado para provecho o beneficio. Es la violencia sexual en Ia
cual el medio utilizado por el agresor es la cosificacidn de la victima, es decir,
es convertida en una mercancia y utilizada sexualmente.

o Acoso Laboral: la Ley 1010 de 2006 en su articulo 2 establece: «Para efectos
de la presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente
y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un compariero
de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia de este»

o Daio psicoldgico: De acuerdo con la Ley 1257 de 2008 es: «la consecuencia
proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por
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medio de intimidacion, manipulacion, amenaza, directa o indirecta,
humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio
en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal».
Feminicidio: Causar la muerte a una mujer, por su condicién de ser mujer o
por motivos de su identidad de género (Corte Constitucional, Sentencia C-
297/16).

4.3. Conceptos procedimentales

o

Prevencion: medidas tomadas o planificadas en las distintas etapas de las
actividades que tienen como objetivo prevenir o reducir los riesgos frente las
VBG.

Atencién: Momento en el que una persona de la institucion brinda un
espacio de escucha respecto a diferentes situaciones relacionadas con las
VBG.

Contencion: Acciones planeadas e implementadas para proporcionar a las
personas seguridad fisica y emocional, respetando su propio ritmo y espacio,
y ayudando a aliviar el impacto inmediato del evento desencadenante o el
suceso traumatico.

Orientacidon: Momento en el que se indica a la persona o personas, a dénde
pueden acudir, ya sea al interior de la institucion o las entidades externas
para responder a las necesidades de estas.

Acompaiamiento: Conjunto de procesos orientados a prestar una atencion
cualificada, individual o grupal, teniendo en cuenta el contexto de la persona
y sus circunstancias concretas con el fin de ayudar en su desarrollo integral.
Seguimiento: proceso sistematico y continuo de recopilar, analizar y utilizar
informacidén para supervisar el progreso de un programa con el objetivo de
cumplir sus objetivos y guiar las decisiones de gestién

Acciones formativas: Tipo de ensefianza que se proporciona en un momento
determinado con la finalidad de que se adquieran los conocimientos y se
alcancen los objetivos de dicha formacién.?

2 | as acciones formativas desarrolladas en Unicatélica se basan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
el modelo pedagogico dialogante, con el cual se busca concretar las intenciones educativas plasmadas en la
mision y vision de la Institucion, en una relacién Proyecto Educativo Institucional PEI directa con las formas de
organizacion de los contenidos y su dosificacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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o Proceso Disciplinario: Procedimiento interno que tiene por finalidad
establecer las medidas de investigacidon y esclarecimiento de los hechos
relacionados con las VBG.

5. Marco normativo
5.1. Marco Nacional:

= Ley2137de 2021, tiene por objeto la creacidn del Sistema Nacional de Alertas
Tempranas para la Prevencién de la Violencia Sexual contra los Nifios, Nifias
y Adolescentes, modificar la Ley 1146 de 2007 y establecer medidas que
articulen la identificacidn, atencidn, prevencion y reduccién de los principales
factores de riesgo de violencia sexual contra los menores de edad en
Colombia.

= Ley 1761 de 2015 por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan otras disposiciones (Ley Rosa Elvira Cely)

= Ley 1719 de 2014, por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 599
de 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la
justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con
ocasion del conflicto armado.

= |ley 1452 de 2012, elimina la naturaleza querellable de la violencia
intrafamiliar.

= Ley 1542 de 2012. “Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004,
Cédigo de Procedimiento Penal cuyo objeto es garantizar la proteccién y
diligencia de las autoridades en la investigacién de los presuntos delitos de
violencia contra la mujer”

= Ley 1482 de 2011, Define actos de racismo o discriminacidon por raza,
nacionalidad, orientacién sexual y otras formas de discriminacion.

= Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencién
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”.

= |ley 1146 de 2007, Prevencion de la violencia sexual y atencidn integral de los
ninos, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

= Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo”
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= Ley 984 de 2005. “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de
la Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer”.

= |ley 762 de 2002. Por medio de la cual se aprueba la “Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad”

= Ley 599 del 2000. Cédigo Penal. Articulo 134 Ay B, Hostigamiento.

= |ley 248 de 1995. “Por medio de la cual se aprueba la Convencién
Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer,
suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994”

= Ley 30 de 1992 “Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior”

= 1991 Constitucion politica de Colombia, Articulo 11 Derecho a la igualdad,
Articulo 13 Derecho a la intimidad y el buen nombre, Articulo 15 Derecho al
libre desarrollo de la personalidad, Articulo 16 de discriminacion contra la
mujer, Articulo 20 Derecho a la honra Articulo 21 Derecho al trabajo Articulo
25 Derecho al debido proceso Articulo 29 Derecho a la educacidn

= Decreto 1398 de 1990. Presidencia de la Republica. “Por el cual se desarrolla
la Ley 51 de 1981, que aprueba la Convencidn sobre Eliminacién de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer, adoptada por las Naciones Unidas”

= Ley 051 de 1981 “Por la cual se ratifica la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer — CEDAW
para Colombia”

5.2. Marco Internacional:

= 2015 Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias

= 2010 conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe:
Consenso de Quito. Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).

= 2007 Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe:
Consenso de Brasilia. Comisién Econédmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL)

= 1999 Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer
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= 1995 Declaracién y plataforma de accion de Beijing. programa donde se
definen acciones a realizar para lograr la potenciacion del papel de la mujer.

= 1994. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar toda
forma de violencia contra la mujer. Convencion Belém Do Pard

= 1993. Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
Organizacion de las Naciones Unidas

= 1985, Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer - Organizacién de las
Naciones Unidas

= 1979 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer

= 1975. Primera Conferencia Internacional sobre la Mujer

= 1967. Convencidon Americana sobre Derechos Humanos y Declaracidn Sobre la
Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer

= 1966. Pacto Internacional sobre Derechos Politicos y Civiles y Pacto de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

= 1948. Declaracién Internacional de Derechos Humanos - Organizacién de las
Naciones Unidas y Convencién Interamericana sobre concesion de los
Derechos Politicos a la Mujer Organizacion de las Naciones Unidas
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ASPECTOS INSTITUCIONALES:

6. Identidad y enfoque misional

Acorde al Proyecto Educativo Institucional PEl, la Unicatdlica es una institucion de
Educacién Superior, de utilidad comudn, sin dnimo de lucro, con personeria juridica
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante resolucion No. 944 del 19 de
marzo de 1996.

Cémo institucidon, es una comunidad que, de modo riguroso vy critico, constituye a la
tutela y desarrollo de la dignidad humana y la herencia cultural, mediante la investigacion,
la ensefanza y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e
internacionales, promulga en si misma la libertad académica y salvaguarda de los derechos
de las personas y la comunidad.

Teniendo en cuenta laidentidad y enfoque catélico, la ensefianza debera caracterizarse
por: 1. Una inspiracion cristiana por parte, no solo de cada miembro, sino también de la
Comunidad Universitaria como tal. 2. Una reflexion continua a la luz de la fe catdlica, sobre
el creciente tesoro del saber humano al que trata de ofrecer una contribucién con sus
propias investigaciones. 3. La fidelidad al mensaje cristiano, tal como es presentado por la
Iglesia. 4. El esfuerzo institucional al servicio del pueblo de Dios y de la familia humana en
su itinerario hacia aquel objetivo trascendente que da sentido a la vida.

En este sentido, Unicatdlica se define como una Institucién de Educacién Superior de
origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con cardcter académico de
Institucidn universitaria (Ley 30 de 1992), creada con el objetivo de contribuir al desarrollo
de las comunidades del area de influencia de la Arquididcesis de Cali, mediante Ia
realizacion de su labor académica, en concordancia con los principios cristianos y la fe
catdlica, que tiene por mision:

La Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium (UNICATOLICA) comprometida con
los valores cristianos, forma personas de manera integral, reafirmando su dignidad
humana en la relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con el medio ambiente,
a través de la generacion y difusion del conocimiento, para contribuir al desarrollo de los
pueblos.

7. Principios Institucionales y Rectores
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= Respeto por la Dignidad Humana: se reconoce a la persona como sujeto con valor
en si mismo y con derechos intrinsecos e inalienables derivados de su condicion
humana.

= Respeto a la Identidad Cristiano-Catélica: se reconoce la identidad centrada en la
formacién de seres humanos capaces de realizarse plena e integralmente en su
dimensién relacional: consigo mismo, con los demds, con el entorno y con el
trascendente, al estilo de Jesus de Nazaret.

= Libertad de Pensamiento y Actitud Critica: se respetan las distintas ideas,
opiniones, creencias y posturas, en el marco no negociable de la dignidad humana;
en un ejercicio consciente de actitud critica, entendida como la capacidad
cuestionarse permanentemente, de expresarse abierta, directa y honestamente,
pero respetuosamente frente a las distintas posturas y de valoracién de los
cuestionamientos del otro.

» Cuidado de la ‘casa comun’: se reconoce el compromiso de actuar y responder con
integridad y respeto en la totalidad de las relaciones e interacciones con los sistemas
naturales y sociales, en funcién de la promocidn de la calidad de vida y la solidaridad
intergeneracional

= Busqueda Permanente de la Calidad: se reconoce la calidad como el conjunto de
condiciones que permiten evaluar, en un tiempo determinado, a la luz de los
propdsitos institucionales, la coherencia entre la Misidon y los propdsitos
institucionales, con sus procesos internos de gestion y los requerimientos sociales
de su entorno, en funcion de su contribucion al desarrollo de los individuos, los
territorios, las comunidades y la sociedad.

= Responsabilidad Social: se compromete en la construccién de relaciones
responsables y éticas que contribuyan a la transformacién de las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales, para una sociedad mas justa, incluyente,
participativa y democratica.

= Sensibilidad y Solidaridad Social: fomentar procesos de organizacion y participacion
social, ciudadana y politica en la exigibilidad de los derechos humanos y el rechazo
a toda forma de vulneracién de estos.

= Compromiso con la Paz y la Reconciliacion: se promueven acciones para la
construccion de consensos, que posibiliten acuerdos fundados sobre el respeto a la
vida y la dignidad humana.

= Debida diligencia: Las instancias involucradas en la aplicacién de este protocolo
tienen el deber de actuar de manera coordinada, con oportunidad, integridad,
imparcialidad, exhaustividad y permitiendo la participacion de las personas
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afectadas con el fin de evitar la vulneracién de sus derechos fundamentales y
procurar su bienestar fisico y psicosocial.

= Atencion integral: La institucion a través de la/las unidades asignadas
proporcionaran espacios para la persona victima de VBG y le brindara una atencién
psicolégica, juridica y académica, promoviendo la prevencidn, la orientacién,
informacién y bienestar de la persona, como pilares esenciales del tratamiento de
casos de violencias o discriminaciones.

= Enfoque diferencial: La igualdad efectiva requiere que el reconocimiento,
proteccion, respeto y garantia de los derechos esté acorde con las particularidades
propias de cada individuo. Para este fin, se debe brindar una adecuada atencién y
proteccion de derechos desde una aproximacién interseccional, teniendo en cuenta
la condicién de clase, género, grupo étnico, edad, orientacién sexual, salud fisica o
mental, entre otras.

*» Equidad: La institucion comprende que cada persona atraviesa diferentes
experiencias, contextos y vivencias, por ello, brindard tratamiento equitativo
mediante mecanismos que estén en su alcance y competencia acorde a las
necesidades de la persona, en este sentido, el manejo de los casos debera tener en
cuenta las categorias de identidad de género, raza, clase, etnia, orientacién sexual,
religion, entre otras, y la manera en las que estas se relacionan entre si y en el caso
concreto.

= Eficacia: Se debe brindar la informacién, orientacidon y proteccion de manera
oportuna.

= Correspondencia: Las acciones articuladas y en cooperacién son fundamentales
para garantizar la solidaridad y el trato respetuoso y equitativo. La comunidad
Unicatdlica es responsable de respetar los derechos de todas las personas y de
contribuir a la eliminacién de VBG, asi como de participar en la prevencidn de este
tipo de actos.

= Celeridad: los actos violentos basados en el género o identidad sexual generan una
afectacién importante en la salud mental y fisica de las personas, por tanto, serdn
una prioridad institucional y se debera prevenir, atender, investigar y sancionar las
violencias basadas en género, con oportunidad, independencia, imparcialidad,
exhaustividad y participacién de las personas victimizadas.

= Confidencialidad y reserva: La informacién que se brinde y se recoja a lo largo de
las etapas contempladas en la ruta de atencidén a casos de VBG debe ser tratada de
forma que garantice en todo momento los derechos de los involucrados,
procurando especialmente resguardar la seguridad de esta informacion, el derecho
a laintimidad personal y la proteccién de datos personales.
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Debido proceso: La Universidad garantizara a la persona victimizada y a la persona
investigada el respeto de todos sus derechos en las actuaciones que se adelanten
en el marco de este protocolo, con el fin de asegurar un proceso justo y equitativo,
promoviendo asi las garantias a la luz de la Constitucion Politica de Colombia.
Buena Fe: Los casos que se denuncien dentro de este protocolo se recibiran bajo el
principio de buena fe, es decir, partiendo de la veracidad de la informacidn recibida
sin perjuicio de lo sefialado en cuanto a la presuncién de inocencia. La institucion
promoverd en los miembros de la comunidad actien bajo los principios de
honestidad y buena fe, respetando los derechos de los demas.

Presuncion de inocencia: Toda persona que sea investigada por actos o situaciones
gue versen sobre VBG serd presumida inocente en toda la ruta que se contempla en
este protocolo donde se partird del supuesto de que solo se puede declarar
responsable a la persona investigada cuando se demuestre su responsabilidad sobre
este tipo de situaciones

8. Valores Institucionales

Honestidad: se reconoce como la actitud, el comportamiento y la expresién sincera
y coherente sobre la base de la justicia y la verdad.

Igualdad: se reconoce que todas las personas gozan de los mismos derechos
humanos y fundamentales, sin discriminacién alguna por razones de sexo, religion,
ideas politicas, diferencias culturales, nacionalidad o cualquier otra situacion social.
Equidad y Justicia: se reconoce como la voluntad de brindar oportunidades con
base en criterios objetivos que acojan las necesidades, realidades e intereses de las
personas, reconociendo y respetando su contexto social, cultural, politico,
econdmico e ideoldgico.

Respeto: se concibe como el reconocimiento de la autonomia del ser humano, de
sus virtudes, derechos y limitaciones, en busca de su desarrollo social e individual.

9. Responsabilidades

La Socializacion e implementacion del actual protocolo estara en cabeza de la Rectoria
de la institucion con el acompanamiento de la Secretaria General y la Vicerrectoria Pastoral,
la cual convocarad y creard los mecanismos necesarios para la materializacion de los
lineamientos, requerimientos, procesos y procedimientos que garanticen su correcta
aplicacién bajo los principios senalados y el alcance legal correspondiente.

Asi entonces, mediante este protocolo se asume la responsabilidad legal, misional,
educativa y social que le suscita a las instituciones de educacién superior gestar estrategias
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gue formen, prevengan, atienda y den seguimiento a las VBG, en procura de su eliminacion,
haciendo de la Unicatdlica y sus escenarios espacios libres de violencias y seguros para el
debate, didlogo, expresién, denuncia, sensibilizacion y participacién de la comunidad.

CAPITULO IlII. PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Unicatdlica, basada en su misidn y principios se compromete a gestar acciones en
procura de evitar situaciones de violencias basadas en género (VBG) en la comunidad, a
partir del reconocimiento de la dignidad humana como principio fundante de las relaciones
humanas y el desarrollo de multidimensional de las personas, por tanto, la institucién
acentua en el presente protocolo la implementacién de estrategias contextualizadas y
especificas que hagan frente a las VBG, para la efectividad del protocolo corresponderad al
comité de genero de Unicatdlica realizar y plantear las estrategias de acompafiamiento,
asesoria, seguimiento, formacion e informacion a las dependencias y/o unidades a cargo de
las medias de prevencion.

En este sentido, las medidas adoptadas por la Unicatdlica para la prevencion de las
VBG se abordaran bajo las siguientes caracteristicas:

* Integracion de las funciones sustantivas
Se estableceran estrategias que integren la gestidn investigativa, profesores,
extensiva, proyeccion social y la pastoral. Para ello se promovera desde las distintas
unidades a cargo de los planes de aula, proyectos de investigacién, educacién
continuada, desarrollo humano, bienestar, proyeccién social, voluntariado y
pastoral, brinden la informacidn oportuna para la acertada comunicacion de los
distintos actores.

= Articulacidn de procesos, estrategias y acciones.
Se entenderd que los procesos son el resultado de aquellas acciones que
materializan las estrategias planteadas dentro de un contexto formativo y que
responden a las funciones sustantivas definidas como Investigacién, docencia y
Proyeccion social y extensién, que, para el contexto institucional también contempla
la pastoral, su articulacidon conllevard a que estas estrategias se conviertan en
procesos que respondan a la formacion integral del estudiante. Un ejemplo de lo
anterior son las practicas profesionales que, como proceso institucional, buscan
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capacitar al estudiante desde su formacion disciplinar a su relacién con los
diferentes contextos sociales, laborales y culturales.

Sistematizacidn y seguimiento a las estrategias de prevencion integral.

Para la correcta implementacidon de medidas preventivas y su correcta actualizacién,
se realizard un plan de trabajo semestral que contenga las diferentes acciones
lideradas por las unidades académicas, administrativas y pastorales y sera deber de
las distintas instancias otorgar informacion documental, copia de evidencias y base
de datos correspondiente a las acciones que aporten a la mitigacién de las VBG, asi
como apoyar a gestion de formularios, entrevistas y encuestas creados con este
propdsito, dicha informacion serd de uso exclusivo del comité y en cuanto
corresponda solo sera la publica aquella informacién que no involucre de forma
directa casos concretos, denuncias y/o personas.

Medidas de prevencion:
o Identificacion de riesgos:

Corresponderad a las unidades, coordinaciones y direcciones desde las cuales
se desarrollen actividades de Permanencia, Bienestar, Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), diagnosticar y caracterizar conjuntamente las VBG
objeto de este protocolo, mediante la implementacién y el fortalecimiento
de estrategias para la deteccidn temprana de los riesgos, esta labor sera
apoyada por los procesos investigativos que se gestionen desde lo
académico. La Institucién proporcionara la capacitacion y formacién
necesaria a esta area

o Acciones para la implementacién:
Corresponde a las instancias directivas contribuir e implementar los
lineamientos de equidad de género a través del analisis y adecuacion de las
politicas, reglamentos y decretos de la Universidad. Para ello se creara e
implantaran las medidas correspondientes a la proyeccién, misiéon e
identidad institucional.

o Acciones de difusién:
Correspondera a las unidades, coordinaciones y direcciones desde las cuales
se desarrollen actividades de Permanencia, Bienestar, Seguridad y Salud en
el Trabajo con base en el diagnostico, deteccién y diagndstico de riesgos vy,
en la informacion derivada de la atencion de casos, con el apoyo técnico de
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la oficina de comunicaciones, la difusién y gestién de acciones de tipo
formativo, sensibilizacién y concientizacién sobre las violencias basadas en
genero, entre todos los integrantes de la comunidad Unicatélica, para lo

cual:

1.

Implementaran acciones de difusion y capacitacién sobre el presente
protocolo, la ruta de atencion, los derechos de las victimas y la
normatividad correspondiente a todos los niveles de la organizacion.
Promover acciones orientadas a sensibilizar y formar a la comunidad
universitaria sobre los dafios producidos por las distintas violencias
de género y violencias sexuales, a trasformar estereotipos sobre sexo
y género, a modificar las creencias sobre la subordinacién y la
discriminacidon, a trabajar en favor de la desnaturalizacion de
practicas arraigadas culturalmente que favorecen y legitiman las
violencias de género y violencia sexual, a educar relacional y
afectivamente, a promover las éticas del cuidado y la ética del
respeto mutuo.

Gestionar estrategias con el propdsito de hacer visibles los
mecanismos sutiles o explicitos de las distintas violencias, mostrando
sus dindmicas, enseinando, los efectos de las diferentes formas de las
violencias de género y violencia sexual sobre los involucrados en
particular y la comunidad universitaria en general.

CAPITULO IV. DETECCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Para el diagndstico y caracterizacion de las VBG se implementaran y fortaleceran las
estrategias de sensibilizacidn, formacién y prevencién de estas con base en los siguientes
criterios de identificacion de las conductas en relacién cuyo resultado ocasione, fomente o
incite Violencias basadas en genero.

1. Actos de violencia de género en el ambito institucional.
Se entenderan como actos de violencia todas aquellas conductas en las que se presuma

la afectacion de la integridad fisica, psicoldgica, profesional y/o afectiva de las personas,
para ello se tendran en cuenta los conceptos de violencia del numeral 4.2. del capitulo Il de
este documento y aquellos que legal o disciplinalmente se relacionen con actos de
violencias de género.
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2. Escala de deteccidn de las violencias de género.
Con base en el violentometro desarrollado originalmente por la Unidad Politécnica de
Gestion con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional (México), se ha

diseflado un instrumento institucional para fortalecer los procesos de deteccion de las
formas de violencia de género que puedan suscitarse en las distintas unidades, areas y

escenarios.

LA VIOLENCIA AUMENTARA

Bromas hirientes o piropos ofensivos
Intimidacién o amenaza
Humillaciones o ridiculizacién
Descalifica tus opiniones
Acciones y actitudes agresivas
Control excesivo respecto a tus
acciones y desarrollo personal.
Intenta o anula tus decisiones
Intenta controlar como actdas, te
expresas, que ropa usas.

Te culpabiliza

ALERTA

@ ES MOMENTO DE ACTUAR

¢ Tratos con desprecio y ofensas
verbales,

¢ Insultos, empujones, pellizcos,
jaloneos, aranazos, golpes "jugando”

¢ Acercamientos y/o Caricias
inapropiadas

¢ Maneja y dispone de tus objetos
personales y documentos

¢ Te prohibe usar métodos
anticonceptivos, asistir a escenarios
de formacién en torno al tema.

REACCIONA

Elaboracién propia

1]
-
4
]
o
[+ 4
2

BUSCA AYUDA: TUVIDAE
INTEGRIDAD ESTAN EN RIESCO
¢ Golpes y agresion fisica
* Actos sexuales sin
consentimiento

* Amenazas de muerte, con
objetos o armas

¢+ Aislamiento del entorno social,
comunicativo, académico.

Este instrumento serd de uso publico y deberad ser socializado en las distintas
estrategias y escenarios de sensibilizacidon y formacién, también serd un referente clave
para la activacion de la ruta y la adecuada e integral atencion.

CAPITULO V.

1. Consideraciones generales de la atencion

ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

1.1. Atencion inicial. Hace referencia al momento en que se atiende de forma personal
a la victima o a quién reporta el caso. Dicha atencidn sera realizada por quienes tengan
a su cargo La coordinacién de la Unidad Desarrollo Humano de la direccidén de Bienestar
universitario en Vicerrectoria de Pastoral quien realizara la atencidon a estudiantes o el
/la Profesional de Apoyo (Psicologia) de la Unidad Desarrollo Organizacional de la
Direccién de Gestion del Talento Humano quien realizard la atencién a profesores,
colaboradores y a quienes realicen servicios en la universidad mediante algun tipo de
vinculacidon contractual. Estas Personas levantaran un acta de atenciéon que serd
dirigida al Comité de Género de la institucion
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1.2. Actuacidn de oficio. La institucion a través de la unidad de Desarrollo Humano, el
SG-SST y el comité de género, actuard sin el consentimiento informado de la victima
cuando, acorde a la escala de deteccién de las violencias de género, Capitulo V, numeral
2 de este protocolo, se ubique en Urgente o cuando:

* Llaintegridad de la persona este en riesgo.

= Otros miembros de la comunidad Unicatélica estén en riesgo

= Un menor de edad se encuentre involucrado.

= Se requiere de autoridad competente.

1.3. Orientacién en rutas. Hace referencia al momento en que la victima, o la tercera
persona, recibe la informacién correspondiente a las instancias dentro de la institucion
o externas a las que deba acudir cuando asi lo requiera.

1.4. Acompaiamiento. Apoyo a la victima, o tercera persona mediante un proceso de
apoyo continuado, confidencial y personalizado, desde la atencién inicial hasta el cierre
formal del caso, realizando las gestiones a que haya lugar y garantizando la no
revictimizacion.

1.5. Intervencion con la victima. Se entiende como las medidas que el Comité de
Género y la victima definen para la prevencién y cuidado, segln las necesidades y
situaciones personales. Estas medidas contienen estrategias para, por una parte,
prevenir la revictimizacion y la repeticion de situaciones de violencia, por la otra, para
garantizar la permanencia, seguridad y cuidado de la victima dentro de la comunidad.

1.6. Seguimiento. Es el proceso mediante el cual el Comité de Género realiza
acompafamiento al caso y verifica las acciones contempladas en el protocolo para la
atencion integral de los involucrados, utilizando los medios dispuestos por la institucion
y las entidades externas.

1.7. Cierre de caso. Hace referencia a la formalizacién mediante lista de chequeo y acta
de cierre que se notificard a la victima, de las acciones contenidas en el protocolo, no
obstante, el cierre institucional, de acciones externas o terceros pueden estar en curso.
Esta acta serd firmada por un representante del Comité de Género.

1.8. Requisitos cierre de caso: Que el caso se haya resuelto, previo cumplimiento de

toda la actuacién; por desistimiento libre y espontaneo de la victima, salvo que se trate
de menores de edad;
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cuando los involucrados dejen de pertenecer a la comunidad institucional si bien, el
caso puede estar en cabeza de entidades externas competentes, la institucion debe
hacer seguimiento al proceso interno de la victima y los/las personas involucradas.

El comité de Género llevara un registro institucional estadistico por sedes y centros de
formacidn de los casos e intervenciones sobre VBG sin prejuicio a registro en alguna
plataforma externa a la institucidn, a menos qué, se establezca lo contrario.

2. Derechos de las victimas.

= La proteccion en sus esferas personal, intima, académica o laboral.

= Recibir tratamiento digno, confidencial y con respeto.

= Que se le garantice la evitacidn de juicios, prejuicios u opiniones sobre el caso.

= (Que se le escuche, asesore e informe sobre sus derechos.

= Presentar denuncias para que se investigue cualquier hecho de violencia.

= Recibir la asistencia médica, de psicologia, juridica, de enfermeria, Pastoral,
emocional y otras formas de asistencia que requiera.

= No ser confrontado(a) con el presunto(a) agresor(a).

= Que se le brinde orientacidn y consejeria personal y a su familia.

= No ser revictimizada, lo cual implica no menospreciar los hechos, ni a que se le
soliciten pruebas como requisito para recibir el reporte.

= No ser consultada sobre asuntos de su vida privada, ni sobre detalles o

= pruebas innecesarias.

= Serinformado de las actuaciones de oficio de la institucién.

= Recibir asistencia primaria a través de los recursos con los que cuenta la institucion,
cuando se trate de un miembro de la comunidad Unicatdlica, o de una persona en
transito

3. Actuaciones disciplinarias.
Cuando la victima lo solicite o el caso lo amerite se trasladard a instancias competentes y
correspondientes para que se adelante la actuacion disciplinaria, para esto, el comité de

género sera el encargado de determinarlo y hara traslado de todas las actuaciones para que
la instancia disciplinaria correspondiente decida de fondo.
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4. Ruta de atencion.

La ruta de atencidn para personas afectadas, terceras personas denunciantes en casos de
VBG se desarrollarad acorde a organigrama institucional, respecto al cual deberd actualizarse
de manera anual por el Comité de Género vigente. La ruta de Unicatdlica se desarrollara en
cuatro momentos: Apertura del caso y Orientacion, Atencién integral, Retroalimentaciony
cierre, seguimiento y espacios de sensibilizacion.

Etapa 1. Apertura del caso y Orientacion.

e Primer momento. Presentacidon del Caso. La activacidon de la ruta se dard mediante
cualquiera de los siguientes medios:
o Solicitud de las personas a cargo de la Atencidn Inicial (Ver atencidn Inicial)
o solicitud de las dreas a cargo de Permanencia Estudiantil, Bienestar
Universitario, Salud Integral, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
o Sistema de Atencion al Usuario (SAU),
o por solicitud directa de la victima o tercero denunciante al correo:
comitedegenero@unicatolica.edu.co

Una vez recibida la solicitud, se levantara constancia de citacién para apertura por
parte del comité y se notificard a los integrantes del comité para la atencidn especifica del
caso y se citara maximo dentro de los 5 dias habiles siguientes a la persona victimizada o a
la tercera denunciante para ofrecer un espacio seguro y empatico donde serd escuchada
por el profesional designado (Ver atencion Inicial), permitiéndole expresar sus necesidades
y expectativas, en el mismo procedimiento recibird atencion emocional y serd orientada
respecto a las etapas de la ruta y las posibilidades de atencién con las que cuenta a través
de la institucién.

Si la situacién involucra a un miembro de la comunidad UNICATOLICA disciplinable,

se le preguntara a la persona victimizada si desea ser participe del proceso de
responsabilidad a casos de VBGD. De igual forma, se indagara a la persona victimizada si
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desea iniciar o no el espacio formativo-complementario con enfoque restaurativo, el cual
es meramente voluntario de la persona victimizada.

En caso de que se decida iniciar el proceso de responsabilidad a casos de VBG, el
profesional delegado (Ver atencidn inicial) que brinda la atencidn, informara a la persona
victimizada que serd necesario grabar el testimonio o contar con este de manera escrita en
caso de no aceptar la grabacion.

El profesional delegado (Ver atencion inicial) que brinda la atencién advertira a la
persona entrevistada, que deberd dar su relato de forma detallada, libre y espontanea, asi
como dar la autorizacion para que su testimonio pueda ser incorporado como prueba en un
eventual proceso disciplinario, explicandole la necesidad e importancia de esta prueba, con
el fin de que pueda ser utilizado en las etapas posteriores contempladas en esta ruta y asi
evitar la revictimizacion. Si no se cuenta con su autorizacidn, se guardara reserva del video,
audio o escrito.

La informacidén recaudada sera de caracter confidencial y estara protegida por las
normas de tratamiento de datos de habeas data adoptadas por UNICATOLICA, respetando
el marco legal vigente y solo podra ser usada en el marco del proceso contemplado en este
protocolo.

o Segundo momento. Entrevista persona que se presume como agresora. Una vez
evaluados los elementos probatorios y relatos de la persona denunciante o tercero
denunciante, el comité determinara mediante acta si el caso corresponde o no a una
situacion de Violencias Basadas en Género conforme a lo establecido en el capitulo V.
Deteccion de las Violencias Basadas en Género, si lo es, el comité emitird citacion a la
persona que se presume como agresora dentro de los 10 dias habiles siguientes desde la
fecha del acta inicial. En caso de no ser una situacién de Violencia Basada en Género se hara
traslado a la unidad correspondiente acorde a los reglamentos y estatutos institucionales y
se notificard mediante escrito formal a la persona denunciante, con la orientacion
correspondiente al tramite a seguir, en este caso corresponde al comité salvaguardar
registro y archivo del caso.

La Entrevista sera realizada con la presencia de al menos tres (3) integrantes del

comité. En la entrevista a la persona que se presume como agresora, el comité presentara
el caso y expondra el material probatorio que se tiene hasta el momento. Con base en ello,

-27 -



RESOLUCION DE RECTORIA No. 587
27 de marzo de 2023

“Por medio de la presente se aprueba y se formaliza el Protocolo para la formacion,
prevencidn, deteccidn, atencion y seguimiento a Violencias Basadas en Género.”

se le dard el uso de la palabra a la persona entrevistada para que manifieste si acepta o no
la comisidn de los actos de VBG de los que se le responsabiliza.

Si la persona entrevistada acepta la responsabilidad sobre los hechos sefialados, el
comité de género podrd tomar una decisidn en la misma entrevista con base en el material
probatorio recaudadas por el equipo asignado y la aceptacidon del entrevistado. De esta
forma, el caso se dard por finalizado con acta de entrevista y se dard traslado a las instancias
disciplinarias correspondientes para dar continuidad a las medidas sancionatorias y legales
pertinentes.

Si la persona entrevistada no acepta la responsabilidad, el comité de género dard
traslado de las pruebas y/o evidencias para que presente argumentos de defensa, aporte o
solicite garantias de su condicién en uso del derecho de contradiccion y defensa. El
entrevistado podra contar con el acompafiamiento de un asesor juridico de confianza para
que le oriente.

El comité en la misma entrevista podra decretar practica de pruebas de oficio que
considere y las que sean solicitadas de ser correspondientes, para lo cual se contara con un
plazo no mayor a 15 dias habiles dentro del calendario académico vigente. Después de este
plazo se citara a una segunda entrevista que podra ser prorrogado en los tres dias habiles
siguientes con justa causa.

Si no hay lugar a practica de pruebas, el comité de género podra continuar en la
misma audiencia los alegatos finales y decisidn, o citara para estos efectos a una nueva
fecha que no podra ser en un termino mayor a 15 dias habiles dentro del calendario
académico vigente. De esta forma, el caso se dara por finalizado con acta de entrevista y se
dara traslado a las instancias disciplinarias correspondientes para dar continuidad a las
medidas sancionatorias y legales pertinentes.

Desde la primera entrevista, si el comité de genero lo considera necesario, podran
emitirse medidas preventivas.

En caso de que no asista la persona citada se dara continuidad al tramite y se dara
traslado a las instancias disciplinarias correspondientes para dar continuidad a las medidas
sancionatorias y legales pertinentes vy, se brindara orientacion al denunciante; en caso de
gue la persona que se presume como agresora justifique su ausencia se realizard un
siguiente llamado dentro de los siguientes 5 dias habiles
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o Tercer momento. Decision y orientacion. Una vez recaudadas las pruebas y/o evidencias
de las partes denunciante y la que se presume como acosadora, el comité presentard acta
de formalizacién del caso dentro de los 5 dias habiles siguientes a la Ultima entrevista con
la persona que se presume como acosadora, mediante la cudl se expongan los hechos que
correspondan para iniciar los procesos de atencién, disciplinario o sancionatorio
correspondientes, acorde las siguientes etapas de la ruta sefialada.

Etapa 2. Atencion integral.

El comité de genero, articulado a las instancias a cargo de Permanencia, Bienestar,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ofrecera el siguiente apoyo a la persona afectada
o tercero denunciante, estas medidas abordardn atencién con un enfoque dimensional, es
decir, atencion fisica, psicoldgica y/o emocional, acompafiamiento juridico y académico, de
forma paralela a la realizacién del momento dos y tres de la etapa 1. apertura de caso y
orientacién.

= Atencion fisica, psicolégica o emocional o espiritual

Este sera un espacio confidencial en el que se permitira la expresidn libre y espontanea
de la persona propiciando un didlogo abierto que permita identificar las posibles
afectaciones a la integridad fisica, psicoldgica y/o emocional de la persona. Esta atencién,
busca visibilizar los recursos de afrontamiento y redes de apoyo con las que cuentan las
personas afectadas, ademas deberd permitir crear un contexto de escucha activa que
potencie la empatia, confianza y reconocimiento de los recursos propios de la persona
afectada.

Esta atencidn se realizard en un primero momento en la primera etapa de la ruta de
manera paralela a la cita inicial para apertura de caso, en la cudl se asignara cita especifica
para el proceso con el drea competente, salud integral, desarrollo humano, Seguridad y
salud en el trabajo, como corresponda, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
recepcién del caso, salvo, aquellos casos de atencién urgente detectados o reportados por
la victima o el tercero denunciante. Este acompaifiamiento es voluntario y se conserva la
confidencialidad.

= Acompafiamiento juridico
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Cuando la persona victimizada lo considere podra denunciar ante las autoridades, el
comité le enlazara con el consultorio juridico de la institucidn y las unidades externas de
enlace institucional que se encuentren en la agenda actual de entidades publicas
competentes.

La orientacién que se brinde en UNICATOLICA se realizara de forma gratuita, ofreciendo
la informacidn respecto las implicaciones juridicas del caso, las acciones legales a su
disposicion y las instancias o entidades competentes. Este servicio se ofrece por igual, a
solicitud de parte, a las personas involucradas (Presunto agresor o victima) cuando ambas
hagan parte de la comunidad UNICATOLICA. Cada persona serd atendida por un funcionario
distinto del consultorio juridico para evitar conflictos de interés en el manejo de la
informacién recibida

Frente a la asesoria legal, en aquellos supuestos en que solo la persona victimizada es
miembro de la comunidad UNICATOLICA, el Consultorio Juridico de la Universidad podra
asesorar de manera gratuita a esta persona. La asesoria consistird en la asistencia en el
desarrollo de estrategias juridicas y en la elaboracién de documentos legales, Asi mismo,
esta asesoria se dard en aquellos casos en que el Consultorio Juridico carezca de
competencia legal para actuar en procesos judiciales o en aquellos casos en que la parte
solicitante carezca del perfil de usuario de Consultorio Juridico.

En aquellos supuestos en que solo la persona victimizada es miembro de la comunidad
Unicatdlica, esta cuente con el perfil de usuario y se cumplan los requisitos de competencia
legales, el Consultorio Juridico de la institucién podra representarla judicialmente de
manera gratuita ante los distintos despachos judiciales. En los casos donde se presente
conflicto de intereses para que el Consultorio Juridico preste la asesoria, el comité, para el
caso concreto, orientard a la persona a otras instituciones donde pueda acceder a la
asesoria y representacion legal. Si la persona victimizada considera la posibilidad de que se
inicie un proceso sancionatorio interno en contra de la persona investigada, en el marco de
la atencion integral y sin perjuicio de las acciones que tome la institucion, el equipo apoyara
el recaudo del material probatorio y orientara a la persona victimizada en el alcance que
podra tener el proceso.

= Acompafiamiento académico

El profesional a cargo del apoyo psicoldgico y atencion inicial del caso, con base en la
necesidad e interés y consentimiento de la persona victimizada, articulard al area a cargo
de la permeancia estudiantil y a quienes corresponda conforme al vinculo de los
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involucrados con la institucidn, que hardn acompafiamiento al caso en relacién y su
incidencia en la situacién de la persona en relacion con el reglamento académico v, si es el
caso, el cumplimiento de los requisitos para avanzar en el plan de estudios. Para atenderlo,
el drea de Permanencia canalizara, segun sea el caso, a las unidades administrativas y
académicas las necesidades de la persona victimizada frente a las que tienen competencia,
con el fin de configurar un esquema de atencién adecuado para cada caso.

Para la activacion de la ruta académica, el equipo asignado pondrd en contacto a la
persona victimizada con el area de Permanencia o el director de estudiantes, sin mediar
descripcién del caso o informacién que pueda vulnerar la intimidad de la persona o
confidencialidad del caso. lgualmente, las acciones que puedan derivarse de esta ruta
estardn sujetas a las mismas condiciones.

El acompafamiento académico de las victimas de Violencias Basadas en Género
contard con las siguientes caracteristicas:
e Asesoria especifica en asignaturas de bajo rendimiento.
e Alternativas para la recuperaciéon y mejora en asignatura.

**En todo caso ninguna opcidn podrd vulnerar el derecho a la igualdad y equidad
respecto a las oportunidades que tienen otros estudiantes y cualquier medida se cefiird a
lo establecido en el Reglamento Estudiantil Vigente.

Etapa 3. Retroalimentacion y cierre.

En todo momento, desde el inicio de la ruta contemplada en este protocolo hasta la
culminacién de las acciones por parte del Comité de Género, la persona victimizada tendra
derecho a obtener informacién sobre el estado actual de la investigaciéon o el caso,
respetando siempre los limites de confidencialidad.

Se entenderd que la instancia sancionatoria ha cumplido sus funciones, siempre que el
comité de género ha tomado decisiones y acciones sobre el caso y las instancias
disciplinarias han cumplido lo de su competencia. De igual manera, las demas instancias
gue intervienen en este protocolo habran cumplido con sus funciones siempre que la
persona victimizada manifieste no requerir mas el acompanamiento.
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Cuando sea necesario dar traslado a la jurisdiccién ordinaria, el Comité de Género lo
hara luego de haber examinado y evaluado el caso en la primera audiencia. Con base en
esta decision, el area juridica de la institucion se encargara del escrito de la denuncia en
averiguacion ante la Fiscalia, aportando las pruebas y soportes del tramite que se surtio
ante el Comité de Género. No obstante, a menos de que se trate de un hecho flagrante de
violencia dentro de las instalaciones, se debera denunciar en el acto de inmediato, dada la
gravedad o cuando la persona victimizada sea un menor de 18 afios.

Etapa 4. seguimiento y espacios de sensibilizacion.

El comité de género hard seguimiento desde la primera etapa a los casos que se atiendan,
guardando confidencialidad de los involucrados, entregard un informe general sobre el
caso, las medias adoptadas y resultados del caso y/o estado actual ante instancias externas,
a partir de los resultados del caso se disefiara una estrategia o se evaluard aquella que
aborde el tema dentro de las medidas de prevencidn para su implementacion o mejora en
las acciones de prevencidn de VBG en Unicatdlica.

5. Medidas de proteccion

Los casos de VBG atenderan las siguientes medidas de proteccién en concordancia con
lo establecido por la ley 1257 de 2008, para ello se contara con tres tipos de medidas en el
curso del proceso:

5.1. Decretar medidas en cualquiera de las etapas de la ruta y del proceso
sancionatorio, salvaguardando los intereses, derechos e integridad de los involucrados,
estas medidas pueden ser:

a) Ordenar a la persona presunta agresora dejar de realizar la conducta objeto de
la queja o cualquier otra similar que esté generando a la persona victimizada.

b) Ordenar a la persona presunta agresora la suspensién de cualquier actividad
relacionada con la institucion, académica o laboral donde comparte espacios
con la persona victimizada.

c) Ordenar ala persona presunta agresora abstenerse de permanecer en cualquier
lugar donde se encuentre la persona victimizada que lleve a intimidar, perturbar
0 amenazar.

d) Instar a la persona presunta agresora a acudir a asesoria psicoldgica en la
institucion o a un tratamiento terapéutico en una institucidon publica o privada
gue ofrezca tales servicios.

-32-



RESOLUCION DE RECTORIA No. 587
27 de marzo de 2023

“Por medio de la presente se aprueba y se formaliza el Protocolo para la formacion,
prevencidn, deteccidn, atencion y seguimiento a Violencias Basadas en Género.”

e) Ordenar a la persona presunta agresora a asistir a un espacio pedagdgico en la
institucion disenado para la reeducacién en temas de violencia basada en
género y discriminacién. Los espacios pedagdégicos serdn de programacion
periddica por parte de la Direccién de Bienestar Universitario y el Comité de
Género.

f) Ordenar a la persona presunta agresora la devolucién inmediata de los objetos
de uso personal o cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia
de la persona victimizada.

g) Prohibir todo tipo de comunicacion entre las personas involucradas.

h) Solicitar, si es posible, el cambio de grupo de profesores, de evaluador/a o de
area, teniendo en cuenta las necesidades de la persona victimizada.

i) Solicitar a la Direccidon Académica las modificaciones necesarias para garantizar
que no se vea afectada la calificacién o el proceso de aprendizaje de la persona
victimizada.

j) Cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos del
presente protocolo.

5.2. Solicitar medidas sancionatorias. siempre que encuentre responsable a la persona
investigada de un caso de VBG, luego de haber tramitado y finalizado el proceso
disciplinario que se contempla en este protocolo. Este tipo de sanciones, dependiendo del
responsable, deben estar acordes con las consagradas en los reglamentos internos y
estatutos correspondientes de la Unicatdlica, en los cuales se defina el tipo de sanciones
disciplinarias que son procedentes al interior de la institucion y entornos de formacion. Y
deberdan ser impuestas de acuerdo con el tramite disciplinario establecido por la institucion
segln sea la condicion del presunto agresor (Trabajador, Profesor, Estudiante, tercero ajeno
a la institucion)

5.3. Atencidn a la persona que se presume como agresora. El equipo de atencién
asignado al caso podra atender y orientar a la persona que se reporta como presunta
agresora, segun las necesidades y particularidades del caso. Esta atencion tiene por
propdsito a orientar y remitir a la persona que se presume como agresora a las rutas
internas o externas de la institucion, esta atencién debe ser mediante profesional idéneo
asignado por el equipo asignado desde el Comité de género, teniendo en cuenta los
siguientes elementos:

a) Informar de los procesos disciplinarios que Unicatdlica dispone en sus
reglamentos y estatutos segun el caso, basados en el debido proceso.
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b) Proteger laidentidad de la persona afectada o quien interpuso el reporte, hasta
donde los reglamentos institucionales y la ley colombiana lo permitan.

c) Evitar enfrentamientos o careos entre la persona afectada y la presunta
agresora.

d) Dar aconocer a la persona presuntamente agresora, que el decano o decana es
la Unica autoridad institucionales con la potestad de iniciar acciones formativas
o procesos disciplinarios y, por ende, que a ella le compete realizar el
levantamiento de evidencias o pruebas para el andlisis del caso y que por tanto
el equipo asignado obra en caracter de apoyo y consultivo.

e) Informar los lugares donde puede acudir, ya sea al interior de la institucién o
entidades externas para responder a las necesidades de la persona. Si la
persona si lo consiente y considera, realizar la respectiva remision.

6. Sancion de la violencia de género
El comité de género debera recurrir a la instancia competente para el caso, acorde al
vinculo de los involucrados, para lo cual se determina que:

6.1. Cuando la persona investigada sea un colaborador/a o profesores y su grado de
responsabilidad llega al punto de constituir una justa causa de terminacion de la relacion
laboral, el Comité de Género cumplird una funcién investigativa y dara las medidas de
proteccidon a la persona victimizada, medidas formativas a la persona investigada, y dara
traslado de las pruebas sobre los hechos de VBG a la Direccién de Gestion Humana para que
proceda con las medidas administrativas y legales, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno, Reglamento profesoral vigente y medidas correspondientes dentro del
marco normativo laboral. Si el grado de responsabilidad no conduce a justa causa de
terminacidon del contrato laboral, el Comité solicitara las sanciones disciplinarias
correspondientes definidas en este protocolo o dentro de la normativa interna aplicable,
dentro del marco legal y de lo establecido en los reglamentos internos y estatutos
correspondientes.

En los casos de violencia derivados de acoso laboral y que involucre a funcionarios de
la institucion, conforme la ley serd el Comité de Convivencia Laboral la instancia que
implementara las medidas preventivas y correctivas necesarias para sobrellevar este tipo
de situaciones.
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6.2. En los casos que involucren contratistas de UNICATOLICA, el comité podra
decretar medidas de intervencion, las cuales estan destinadas exclusivamente a dar
tratamientos especiales, acorde a los procedimientos institucionales para el caso.

** El Comité de Género solo tendrd competencia para solicitar un proceso
sancionatorio en contra de las siguientes personas, respetando en todo momento los
limites institucionales de su competencia:

= Estudiantes activos.

= Profesores bajo cualquier modalidad de contratacidn.

® Trabajadores bajo cualquier tipo de contratacion.

En ningin momento, el Comité de Género podra investigar, juzgar o sancionar a
personas ajenas a su competencia tales como egresados; estudiantes retirados; personas
que prestan sus servicios personales bajo la modalidad de contrato de prestacién de
servicios, pero vinculadas a un tercero externo; o personas externas a la comunidad
UNICATOLICA. En casos donde la persona presunta agresora cumpla las calidades antes
descritas en este aparte, se adoptaran otro tipo de medidas con el fin de salvaguardar los
derechos de la persona victimizada y se le brindara las medidas adecuadas contempladas
en el aparte de atencién integral.

6.3. Si el presunto agresor es un estudiante. Para efectos de este protocolo, se entendera
gue la comisidn de cualquier acto de VBG serad falta disciplinaria gravisima. En este sentido,
para la debida sancién de este tipo de situaciones al interior de UNICATOLICA, se aplicaré la
expulsidn o la suspensidn, con base en los mismos lineamientos contemplados en el articulo
69 y las medidas establecidas por la Comisidn Disciplina acorde al Reglamento Estudiantil.

Todos los procedimientos conocidos por el Comité de resolucion a casos de VBG
deberdn ser archivados y consignados en todas sus etapas, en el sistema de informacién
con el que cuenta el area juridica para los procesos sancionatorios contemplados en los
demas decretos y normas de la institucion.

CAPITULO VI. REVISION, ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO
1. Aspectos generales para la revision y actualizacion.
Este protocolo se revisara al menos cada 2 afios, para lo cudl se contara con el apoyo

de las unidades lideres de procesos investigativos, formativos y de acompafiamiento en
torno a temas de género en lainstitucién, asi cobmo la asistencia en pleno del comité vigente,
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todas las modificaciones que se realicen estaran acompanadas de las respectivas acciones
de difusion, sensibilizacion y formacidn.

2. Proceso de revisidn.

El comité de género sera responsable de hacer seguimiento a la ejecucion del protocolo
dispuesto para UNICATOLICA. Cumplidos 2 afios de la entrada en vigor del protocolo, el
comité vigente evaluard la ruta de atencion contenida en el mismo y demas disposiciones,
proponiendo las modificaciones a que hubiere lugar, con el apoyo de las dependencias
responsables de la atencidn.

2.1. Llamado a revisidn y actualizacion. Dentro de la planeacion anual el comité de
género hard un llamado a las unidades y lideres de representantes investigativos,
formativos y de acompafiamiento en torno a temas de género a nivel institucional, con 3
meses de anticipacion a la fecha de cumplimento de los 2 afios de entrada en vigor del
protocolo, esto con el propdsito de que se asigne la carga respectiva para esta labor.

El Ilamado se realizara mediante carta formar del comité de género y plan de trabajo
para el proceso de revision.

» Plazo de ejecucidn. El proceso de revisién y modificaciéon tendrd un plazo de 60 dias
habiles contados a partir de la fecha de cumplimento de los 2 afios de entrada en vigor
del protocolo.

3. Proceso de socializacion.
Una vez se revise y actualice el protocolo, el comité iniciard los procedimientos
necesarios para la socializacion y capacitacién de la comunidad.

* Plazo de ejecucidn. La capacitacion y socializacién se dard en un plazo de 6 meses a partir
de entrada en vigor de la actualizacién del protocolo.
CAPITULO VIL. COMITE DE GENERO UNICATOLICA
1. Gestion a cargo del comité de Género:
El comité de Género Unicatdlica (CGU) sera el encargado de la Planeacién, ejecucidn,

seguimiento y evaluacidon de procesos y procedimientos descritos en este protocolo en
situaciones que se presenten sobre Violencias Basadas en Género. Este comité sera
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encargado recomendar a la Rectoria las sanciones, medidas o determinaciones a tomar con
respecto de la persona que se presume como agresor y que resulte responsable de este tipo
de situaciones.

Asi, son funciones del comité:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

i)

2.

Realizar un plan de trabajo anual articulado a los procesos de investigacion,
formacidn, sensibilizacion y acompafiamiento de las distintas unidades que lideran
procesos con relacién a las cuestiones de género.

Gestionar estrategias de capacitacidn y socializacién de las rutas y protocolos de
atencion.

Asignar un equipo de al menos 3 miembros del comité para la atencién de los casos
reportados.

Garantizar el cumplimiento de los derechos de las victimas en la recepcién de casos
y su orientacion requerida.

Adelantar campafas de sensibilizacidn, pedagogia y prevencion de las violencias
debido al género y sus formas interseccionales, asi como difundir el protocolo.
Realizar el correspondiente seguimiento y sistematizacion de los casos, en cada una
de sus etapas.

Realizar informe anual, adjuntando casos a la fecha y su correspondiente archivo.
Participar en la evaluacidn de los casos en instancias competentes para velar por la
correcta aplicacidn del enfoque de género si su orientacion es requerida.

Crear y actualizar el reglamento del comité de género para su uso interno,
estableciendo las faltas y sanciones especificas necesarias para la ejecucion del
protocolo.

Hacer entrega formal de procesos al comité entrante mediante firma de acta y
entrega fisica y digital del archivo correspondiente.

Integrantes del comité:

El comité de Género Unicatdlica serd conformado por un equipo interdisciplinar de
profesionales, las cuales serdn designadas de acuerdo con el procedimiento establecido y
ocuparan el cargo por un plazo de 1 afio.

2.1. Conformacion:
El Comité de Género serd conformado de la siguiente manera:

1.

Un Representante del Rector.
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El Secretario General

Un Delegado de la Vicerrectoria Pastoral

Un Delegado del Programa de Psicologia

Un Delegado del Programa de Derecho

Un Delegado del Programa de Trabajo social

Un Delegado del Departamento de Humanidades

El Representante de los Profesores ante el Consejo Superior cuando en el caso sea
denunciado un Profesor de la institucién

9. El Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior cuando en el caso sea
denunciado un estudiante de la institucién.

N Uk WN

Las personas que ocupen los cargos de: Coordinacion de Unidad de Desarrollo Humano de
la direccion de Bienestar Universitario, Profesional de Apoyo (Psicélogo/a) de Desarrollo
Organizacion de la direccidon de Gestidn del Talento Humano y Profesional de Apoyo Juridico
de la Secretaria General asistirdn a las sesiones en calidad de asesores y orientadores del
Comité de Género

2.2 Requisitos para la Designacion de Delegados

o Profesional en trabajo social, psicologia, derecho o programas afines a las ciencias de
la salud, sociales y humanas.

o Experiencia minima de un (1) afio en temas investigativos, formativos o de atencién
de las violencias basadas en género, asi como formacién y sensibilidad para el
abordaje de los casos.

o Vinculacion laboral, contractual y/o académica con la institucion de minimo un (1)
ano.

o No tener antecedentes respecto a procesos disciplinarios o estar reportado por
situaciones de convivencia y/o acoso.

2.3. Convocatoria: La convocatoria para la conformacion del comité de género contara con
el siguiente procedimiento:

a) La primera convocatoria de conformacion sera abierta por (1) UN MES después de la
expedicion y formalizacion del presente protocolo.
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b) Las siguientes convocatorias de conformacién seran abiertas dos (2) meses antes del
término del periodo del comité vigente, mediante los medios de comunicacién
institucionales como correo electrénico, redes sociales y pagina web.

b) las personas propuestas de acuerdo con el punto 2.3 deben enviar su hoja de vida al
correo del comité comitedegenero@unicatolica.edu.co. Cada estamento con delegado en
el comité debera remitir al menos 2 personas propuestas.

c) Para el andlisis de las personas propuestas para la conformacion del Comité se designara
una comision Ad-hoc conformada por la Vicerrectora Académica, El Vicerrector Pastoral, un
representante de los profesores designado por el colectivo de representantes profesorales
y un representante delegado por la Rectoria, esta comisién estara a cargo de la seleccién
de hojas de vida y su analisis, con base en los siguientes filtros:

o Filtro 1. Seleccion de perfiles que cumplen requisitos descritos en el punto 2.2. de
este capitulo.

o Filtro 2. Entrevista a seleccionados, acompafada por un profesional en psicologia
externo al comité.

2.3. Designacion de miembros: Para la designacion de los nuevos miembros se tendrd en
cuenta el informe de entrevistas y concepto de la comisidon Ad-hoc y del profesional de
psicologia externo, serdn seleccionados 6 miembros en conceso durante sesidén que contara
con la participacion de la comisidn Ad-Hoc en pleno.

Una vez designados los miembros del Comité, la lista se pondra en conocimiento ante la
comunidad UNICATOLICA y en caso de no recibir ninguna objecién durante los siguientes
tres (3) dias habiles a la publicacion, se entenderd que los miembros cumplen con los
requisitos establecidos.

Todos los miembros designados deberan realizar capacitacion certificada por la Secretaria
General de la institucidn para iniciar sus funciones como miembro del Comité de Genero
Unicatdlica.

Todos los Todos los miembros designados deberan firmar una clausula de confidencialidad

permanente para garantizar asi la debida reserva de los casos de los cuales tengan
conocimiento.
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2.4. Representante del Comité: El comité en pleno elegird un miembro del comité que
tendra como unica funcidén la representacion ante instancias institucionales.

2.5. Secretaria Técnica: La Profesional de Apoyo Juridico de la Secretaria General asumird
el rol de secretaria técnica en el comité de género, quién hara la comunicacion de apertura
a la persona que se presume como agresora, las citaciones a los miembros y partes del
proceso, las actas de asistencia, notificaciones que correspondan y el acta donde conste la
decisidn soportada en un audio en el marco de proceso de responsabilidad sobre Violencias
Basadas en Genero.

Sin embargo, la documentacién en etapa |, de apertura de caso sera asumida para efectos
de este protocolo por el comité de género.

2.6. Impedimentos y recusaciones: Si alguno de los miembros del comité de género
UNICATOLICA, se considera impedido por razén de parentesco, amistad cercana que
transcienda el dambito académico, enemistad, docencia actual o alguna otra causa
justificada, uno de los miembros del comité no seleccionados para el equipo ocupara su
cargo.

En este mismo sentido cualquier persona involucrada, ya sea la persona
presuntamente agresora o victimizada, podran recusar a cualquier integrante del comité
por razdn de parentesco amistad cercana que transcienda el ambito académico, enemistad,
docencia actual o alguna otra causa justificada. La recusacidn debe ser solicitada de forma
motivada ante el superior jerarquico del miembro recusado, para designacidon de un
reemplazo.

2.5. Ubicacion en organigrama institucional: El comité de género estara vinculado a la
secretaria general, como instancia a cargo del acompafiamiento de los aspectos juridicos,
consultivos, disciplinares e institucionales correspondientes al cumplimiento de las
responsabilidades legales a las que debe UNICATOLICA como institucién de Educacién
Superior.

Teniendo en cuenta que, el comité contard con representantes de distintas
instancias y procesos, ademas de la responsabilidad legal que atane para la institucion, se
considera la secretaria general como instancia responsable de salvaguardar Ia
confidencialidad, legalidad y debido proceso de los posibles casos que se atiendan.
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2.7. Formacion y capacitacién del comité: El comité de Género de UNICATOLICA deberd
recibir como minimo una (1) induccién y una (1) capacitacién anual sobre:
= Protocolo de atencidn a casos de violencia debido al género y sus formas
interseccionales en UNICATOLICA.
= Rutas de atencion externas.
= Formacion con enfoque de género, violencia debido al género, derechos sexuales y
reproductivos y la normatividad que regula estos temas.
= Medidas de autocuidado para profesionales que acompafian victimas de violencias
en razén de género y sus formas interseccionales.
= Deteccion de las violencias basadas en género.

3. Asignacion de casos:

La atencidn de casos presentados ante el comité sera atendida por un equipo de
minimo de 3 miembros activos del comité, que estaran a cargo del caso en cada una de sus
etapas, conforme se seiiala en el capitulo VI de este protocolo.

3.1. Funciones del Equipo de Genero (EG) asignado:

= Acoger a las victimas de violencias basadas en género y sus formas interseccionales
que deseen denunciar y/o requieran apoyo psicosocial.

= Crear el registro correspondiente a cada caso, asi como las actuaciones
institucionales y/o externas a las que haya lugar.

» Hacer seguimiento a los casos que se encuentren en curso.

= Definir la estrategia de acompafiamiento psicosocial para la victima.

=  Cumplir los procesos, etapas y procedimientos planteados en este protocolo.

= Proponer las medidas de proteccion que considere convenientes a las instancias
disciplinarias competentes segun el caso.

= Enviar un concepto a la instancia disciplinaria cuando la victima decida que se abra
un tramite interno.

4. Responsabilidad de las diferentes instancias en la implementacién del protocolo

Si bien el Comité de Género Unicatdlica es la instancia institucional formal
responsable de la implementacién, seguimiento y actualizacion de este protocolo, las
facultades y demas dependencias involucradas en las rutas atencion y procedimientos de
actuacion tienen el compromiso de implementar las medidas de formacion, prevencion,
deteccidn, atencion, informacion y seguimiento a violencias basadas en género.
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CAPITULO Vill. DISPOSICIONES FINALES
1. Casos de riesgo para la vida de la persona victimizada.

Cuando la vida de la persona victimizada se encuentre en riesgo por situacidon de VBG se
activard la atencién integral (Etapa Il) y medidas de prevencién, siempre que la persona que
se presume como agresora sea un integrante de la institucién, se iniciara el proceso sobre
responsabilidad de situaciones de VBG e igualmente se avisard a las autoridades
competentes.

2. Casos o situaciones que involucren menores de 18 afios.

Cuando la persona victimizada sea menor de 18 aios, el equipo de genero asignado
prestard atencién integral inmediata (Activacidon de Etapa Il) se pondra en contacto con los
representantes legales para brindar atencién pertinente al caso en coordinacién con las
unidades vinculadas al protocolo y se iniciard el proceso sancionatorio correspondiente sin
consentimiento expreso de la persona que se presume como agresora. Se procedera de la
misma forma cuando la persona que se presume como agresora sea menor de 18 afos.

3. Casos con personas externas que, estando en los espacios de la institucion,
agredan a una persona que haga parte de la comunidad UNICATOLICA.

En casos donde la persona que se presume como agresora sea externa a la institucién,
sobre la cual la institucion no tenga competencia para investigar o sancionar, solo se
aplicaran las medidas de prevencidon contempladas en el capitulo VI de este protocolo. En
otro tipo de situaciones se avisara a las autoridades competentes y la institucion restringira
el acceso de esta persona a los espacios institucionales. También se activara la atencién
integral que trata esta ruta, con el fin de prevenir que ocurran los hechos agresores
nuevamente.

4. Situacion de emergencia donde se debe intervenir de inmediato.

Cuando se presenten situaciones de VBG en las que se deba intervenir de manera
inmediata para que cese el acto de victimizacion, el cuerpo de seguridad de la institucién
actuara de manera inmediata y eficaz acorde los lineamientos de seguridad de la institucién
orientados a la proteccién de personas afectadas. En caso de no existir tales lineamientos,
deberd acudirse a las instancias externas competentes para la atencién de la situacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Procedimiento de atencién de VBG en UNICATOLICA

Activar Etapa 1. Apertura de caso y orientacion.

+

la victima

1. Denuncia directa de

1

Activar Etapa

Atencidn integral. 1

2.

2

proteccién

Activar medidas de

*

1. Denuncia mediante
correo electrénico

l

Citacién en los 5 dias
habiles siguientes.

l

2. Entrevista de
denunciante

Citacion en los (10 dias habiles
siguientes) y entrevista persona
QUE 58 presume como agresora.

Sl Ausencia |

\ 4

justificada |
]

Acepta
responsabilidad

responsabilidad -]

No Acepta NO

'

3. Decision y

M \il Caso de VBG <—I_

Revisién del caso por el
comité para deteccidén
de VBG

Yy

No es un caso de VBG

¥

Remitir a unidad
correspondiente

_| Traslado de evidencias y/o
pruebas y segunda cita.

orientacién

|

Activar Etapa 3.
Retroalimentacion
y Cierre

!

Activar Etapa 4.
Seguimiento y

sensibilizacion

v

I

Hay VBG y el presunto
agresor acepta cargos

Activar Etapa 4.
Seguimiento y
sensibilizacidn

3. Decisién y

1

orientacion

Hay VBG y el presunto
agresor no acepta cargos

Remitir copia de actas y
evidencias a denunciante.
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En caso de desistimiento en cualquier etapa del procedimiento por parte del denunciante,

se activard inmediatamente la Etapa 3 y 4.

Anexo 2. Ruta de atencion integral a victimas de Violencias Basadas en Género

Unicatdlica.

>>> Ruta de atencion Integral a Victimas de Violencias Basadas en Género

APERTURA DEL CASO

Y ORIENTACION.

DENUNCIA Y
ORIENTACION

Medios virtuales:
correo:
comitedegenero@
unicatolica.edu.co
Sistema de
Atencion al Usuario
(SAU)

Atencion fisica:
Permanencia
Bienestar
Universitario
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST)

ATENCION
INTEGRAL

9ATENCION INICIAL 9 ESTUDIO DE CASO

§ Atencion fisica,
psicoldgica yfo
emocional:

Estudiantes en oficina

Desarrollo Humano ,
colaboradores en
oficina Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-SST)

§ Acompafiamiento
juridico: Consultorio
Juridico Unicatdlica.

§ Acompaiamiento
académico:
Permanencia
Estudiantil.

ATENCION

RETROALIMENTACION ¥
CIERRE

EXTERNA

§ Informacion del
caso y Trasladoala
jurisdiccion ordinaria:
Comité de Género.

Linea Mujeres #155
Linea Purpura
018000112137

Linea ICBF #141

Policia Nacional #123
Patrulla Rosa

318 8611522

Casa Matria Cali

668 82 50/ 310 516 2860

SENSIBILIZACION

9 EVALUACION RUTA

§Seguimiento de casos y
Estrategias de

sensibilizacion Comité de  Acompafiamiento
Género. Defensoria del Pueblo
Programas, proyectos y Personeria

estrategias. )
Procuraduria.

INICATOLICA
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FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM — UNICATOLICA

Indicadores de seguimiento para la prevencidn deteccion atencién en relacion con la
violencia basada en género

Anexo 3

INDICADORES DE SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DETECCION ATENCION EN RELACION CON LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO

.. Poblacion ] , o
Objetivo . L. Fuente Indicador | Modo de célculo | Periodicidad
objetivo
No. de actividades
dirigidas y
ejecutadas para
promover una
. cultura de
Garantizar la . Semestral
e, equidad,
participacién . .
. universidad e
de la Porcentaje de |. .
) . inclusion / No. de
comunidad estudiantes .
institucional ue CIRIE R
Comunidad q programadas
en las o participaron
. Institucional N No. de
acciones de en campafias .
- Informes de ., | participantes en
promocion de - de prevencién .
la cultura de gestion de VBG el actividades de
PREVENCION . direccion de s promocién de una
equidad y . ultimo
i . Bienestar , cultura de
diversidad. . o periodo . Semestral
universitario .. equidad,
académico ) .
or SeX0 diversidad e
pru o de; inclusién/ No.
2 p, total de la
edad, areay ,
estrato social EIMURIEEE
Vincular a " | Nimero de
toda la actividades
comunidad laneadas para la
e Comunidad P ., >
institucional a Institucional prevencion de Semestral
las VBG/ total de

actividades de
sensibilizacidn

actividades
ejecutadas
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y educacion
entornoala
prevencion de

Numero de
participantes en
actividades de

violencias prevencion de Semestral
basadas en VBG / total de la
género. comunidad
institucional
Participantes que
responden
satisfactoriamente
con respecto al
conocimiento Semestral
violencia de
género y violencia
sexual / total de
encuestados
Porcentaje de
estudiantes
ue reportan §
q p Numero de casos
afectacion
gue reportan
por acoso .,
afectacion por
sexual en el
A acoso sexual / por
ultimo B Semestral
, el nUumero de
periodo .
.. matriculados
académico .
multiplicado por
por sexo, .
. cien
Registros de | grupo de
p Reporte de . reporte en |edad, area
DETECCION P Estudiante P sy
acoso bienestar |estrato social.
universitario | Porcentaje de
estudiantes ,
NuUmero de casos
gue reportan
., gue reportan
afectacion .,
or afectacion por
p‘ ciberacoso sexual
ciberacoso , Semestral
/ por el nimero
sexual en el .
L de matriculados
ultimo -
, multiplicado por
periodo .
.. cien
académico
por grupo de
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edad, dreay
estrato social.
Porcentaje de
estudiantes
que Numero de casos
denuncian gue denunciaron
afectacion afectacion por
. Or acoso acoso sexual por
Registros de P P
. . sexual en el parte de
Denuncia de . denunciaen |, . .
Estudiante . ultimo estudiantes, Semestral
acoso bienestar , .
. ... |periodo dividido por el
universitario e .
académico numero de
por grupo de | matriculados,
edad, area, multiplicado por
procedencia |cien.
étnicay
estrato social.
Porcentaje de
estudiantes
que reportan | Numero de
afectacion mujeres que
por violencia |reportaron
Registros de | sexual en el afectacion por
Reporte de 1 . .
. . : reporte en | ultimo violencia sexual,
violencia Estudiante . , . Semestral
bienestar | periodo dividido entre el
sexual . . .. .
universitario | académico numero total de
por grupo de | mujeres
edad, area, matriculadas por
procedencia | cien.
étnicay
estrato social.
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Porcentaje de
estudiantes

procedencia
étnicay
estrato social.

multiplicado por
cien.

que
denuncian ,
., Numero de casos
afectacion .
. . gue denunciaron
. por violencia .,
. Registros de afectacion por
Denuncia de . sexual en el . .
. . . denunciaen |, . violencia sexual,
violencia Estudiante . ultimo s Semestral
bienestar , dividido entre el
sexual . ... | periodo .
universitario .. numero total de
académico )
matriculadas por
por grupode | .
, cien.
edad, area,
procedencia
étnicay
estrato social.
Porcentaje de
colaboradores | Numero de
que colaboradores que
Informes de | denunciaron | denunciaron
gestion afectaciones | afectaciones por
oficina de | por acoso acoso sexual Semestral
talento sexual, grupo |sobre el total de
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. étnica cien.
Denuncia de J ;
VBG a Colaboradores estrato social.
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colaboradores ,
colaboradores | Numero de
que colaboradores que
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talento sexual, grupo |sobre el total de
humano |de edad, area, | colaboradores
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Porcentaje de
contratistas
que
denunciaron
afectaciones

Numero de
contratistas que
denunciaron
afectaciones por

por acoso acoso sexual Semestral
sexual, grupo |sobre el total de
de edad, area, | contratistas
Informes de E)roFedencia multiplicado por
. - étnicay cien.
Denuncia de gestion .
VBG a ComiratEes | ofdnnde |t S(.)Clal'
contratistas talento Porcent.aje de ,
contratistas Numero de
humano .
que contratistas que
denunciaron |denunciaron
afectaciones | afectaciones por
por violencia | violencia sexual Semestral
sexual, grupo |sobre el total de
de edad, area, | contratistas
procedencia | multiplicado por
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estrato social.
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miembros de | Numero de
la miembros de la
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Denuncia de afectaciones | afectaciones por | Semestral
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la Arquididcesis o:;ﬁ::t:e de edad, drea, | mujeres docentes
Arquididcesis de Cali S ;?roFedenC|a mulhphcado por
de Cali étnicay cien.
estrato social.
Porcentaje de | NUmero de
miembros de | miembros de la
la Arquidiécesis de | Semestral

Arquididcesis
de Cali que

Cali que
denunciaron
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 587
27 de marzo de 2023

“Por medio de la presente se aprueba y se formaliza el Protocolo para la formacion,
prevencidn, deteccidn, atencion y seguimiento a Violencias Basadas en Género.”

denunciaron
afectaciones
por violencia
sexual, grupo
de edad, area,
procedencia
étnicay
estrato social.

afectaciones por
violencia sexual
sobre el total de
mujeres docentes
multiplicado por
cien.

ATENCION

Cobertura de
acciones de
atencion

Porcentaje de
personas

s Numero de
UEIIERCS ersonas victimas
VBG que P .
Informes de o de VBG atendidas
. recibieron 3
gestion -, segun protocolo
. . atencidn
direccion de , sobre el total de | Semestral
. segun el
Bienestar personas que
. .. | protocolo .
universitario denunciaron
durante el -
) multiplicado por
periodo .
.. cien.
académico
anterior.
Porcentaje de
personas
victimas de Numero de
VBG que personas victimas
recibieron de VBG atendidas
Informes de | atencidn segln protocolo y
gestion segun el que fueron
direccion de | protocolo y derivadas a la ruta | Semestral
Bienestar |que fueron externa sobre el

universitario

derivadas a la
ruta externa
durante el
periodo
académico
anterior.

total de personas
que denunciaron
multiplicado por
cien.
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