
    
 
 

RESOLUCIÓN DE RECTORÍA No. 624 

02 de enero de 2024 

 

“Por medio de la cual se formalizan los lineamientos para la Planeación, Seguimiento y 

Evaluación de la Gestión de la Oferta Académica y el Desarrollo Profesoral, los cuales 

empiezan a regir a partir del 02 de enero de 2024”  
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El suscrito Rector de la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium, UNICATÓLICA, 

Dr. William Antonio Correa Pareja Pbro., en uso de las funciones y atribuciones legales 

consagradas en los artículos 41 y 42 de los estatutos de la Institución y   

  

CONSIDERANDO: 

 

1. Que la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA LUMEN GENTIUM - UNICATÓLICA, 

es una Institución de Educación Superior con un modelo educativo caracterizado por la 

generación y difusión del conocimiento científico, filosófico, teológico, tecnológico y 

humanístico, inspirado en el evangelio. 

 

2. Que la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA LUMEN GENTIUM, conforme a su 

objeto misional, debe procurar todas las medidas necesarias para permitir el acceso y 

la permanencia en la educación superior de la población que atiende. 

 
3. Que la Ley 30 de 1992 reconoce a las Instituciones de Educación Superior la autonomía 

universitaria, en virtud de la cual, estas gozan de autodeterminación administrativa que 

les permite expedir las normas internas mediante las cuales regularán todo lo 

concerniente a su estructura y funcionamiento. 

 
4. Que de acuerdo con el artículo 2.5.3.2.3.2.8 del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de 

Educación Nacional - MEN, un programa académico debe contar con un grupo de 

profesores que le permita “atender adecuadamente el proceso formativo, las funciones 

de docencia, investigación y extensión, en coherencia con las modalidades (presencial, 

a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores 

modalidades), el nivel de formación del programa, la naturaleza jurídica de la institución, 

la tipología e identidad institucional”. 

 
5. Que de acuerdo con los Lineamientos y aspectos establecidos por el Consejo Nacional 

de Acreditación - CNA, la Institución demostrará que “ha establecido los mecanismos 

para la asignación del tiempo y de las actividades de sus profesores de forma equitativa 

y eficiente para el logro de los propósitos y objetivos de su misión que se concretan en 

el desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y 

de extensión, y que esa asignación es coherente con el tipo de vinculación y 

contratación”..   
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6. Que, de acuerdo con el Reglamento Profesoral vigente (Acuerdo de Consejo Superior 

No.  042 de 2020), según el tiempo de dedicación a las labores en UNICATÓLICA o al 

cumplimiento de los objetivos de la Institución, los profesores se denominan de planta 

o de cátedra. Los profesores de planta son aquellos con dedicación de tiempo completo 

o medio tiempo, vinculados para la realización de actividades de docencia, 

investigación, relación con el sector externo y la gestión académica. Los profesores de 

cátedra serán contratados para acompañar uno o más cursos o procesos académicos. 

 
7. Que todo profesor(a) vinculado mediante contrato laboral en UNICATÓLICA tendrá una 

planeación profesoral en la cual se deben señalar las actividades de docencia; 
investigación, innovación y creación artística y cultural; relación con el sector externo y; 
gestión académica y desarrollo profesoral, que realizará en cada periodo académico.  

 
8. Que el Estatuto de la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium, en su artículo 

38 establece que el Rector es el Representante Legal de UNICATÓLICA - Cali en su 
desempeño académico y administrativo. 

 
9. Que, mediante Acta de Consejo Superior del 06 de diciembre de 2023, se autorizó al 

Rector a implementar la actualización de los lineamientos para la Planeación, 
Seguimiento y Evaluación de la Gestión de la Oferta Académica y el Desarrollo 
Profesoral  con el fin de facilitar la viabilidad de la institución. 
 

10. Que en el marco de las nuevas disposiciones internas y las que regulan el servicio de 
las Instituciones de Educación Superior, UNICATÓLICA considera necesario establecer 
una planeación profesoral enfocada al logro de los objetivos del programa o unidades 
académicas, así como regular la asignación, seguimiento y evaluación de las 
actividades académicas de los profesores, de acuerdo con los retos, las tendencias 
educativas y las dinámicas institucionales. 

 

 

RESUELVE: 

 

Artículo Primero: Lineamientos. Establecer los “Lineamientos para la Planeación, 

Seguimiento y Evaluación de la Gestión de la Oferta Académica y el Desarrollo Profesoral 

de la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium-Unicatólica Cali”, contenidos en el 

Anexo que hace parte integral de este documento, los cuales son de observancia obligatoria 

para todas las Facultades y Programas Académicos de UNICATÓLICA. 
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Artículo Segundo: Socialización    y   Seguimiento.    La    Vicerrectoría Académica y el 

Área de Gestión Académica y Desarrollo Profesoral, estarán encargadas de difundir, 

socializar y coordinar la implementación de los presentes lineamientos, así como de 

efectuar su seguimiento y evaluación. Para su implementación, se establecerán procesos 

y procedimientos desde las diferentes unidades académicas, cuerpos colegiados o 

autoridades estatutarias con competencia para ello. 

 

Artículo Tercero: Vigencia. La presente Resolución rige a partir del 2 de enero de 2024 y 

acoge las disposiciones relacionadas con el ajuste de la jornada laboral semanal que 

adopte la Fundación Universitaria Católica Lumen Gentium –UNICATÓLICA. 

 

 

Artículo Cuarto: Derogatoria. La presente Resolución deroga expresamente las 

normativas expedidas internamente que le sean contrarias. 

 

  

 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

  

 

Dado en Santiago de Cali, a los dos (02) días del mes de enero de dos mil veinticuatro 

(2024).   

  

 
 
 
        

Dr. WILLIAM CORREA PAREJA Pbro.                   JAIME ENRIQUE POSSO 
BLANDÓN 
Rector             Secretario General                                     


