RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de la cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APQYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Universitaria Catélica Lumen

Gentium - UNICATOLICA”

El suscrito Rector de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium, UNICATOLICA,
en uso de las funciones y atribuciones legales, consagradas en los articulos 38, 40 y 42 de los
estatutos de la Institucion.

CONSIDERANDO QUE:

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM -
UNICATOLICA, es una Institucién de Educacién Superior con un modelo
educativo caracterizado por la generacién y difusién del conocimiento cientifico,
filoséfico, teolégico, tecnolégico y humanistico, inspirado en el evangelio.

Mediante Resolucién 420 del 31 de abril de 2020 se expidid el Reglamento de
Apoyos y Beneficios para la comunidad institucional como parte del accionar
social y de bienestar universitario de la Institucién.

El Comité de Apoyos y Beneficios considerd hacer unos ajustes al Reglamento
de Apoyos y Beneficios, con el fin de poder ampliar la cobertura de este.

Es facultad del Rector dictar todas las medidas académicas, administrativas,

financieras y disciplinarias que juzgue convenientes de acuerdo con los Estatutos
Generales y las normas y reglamentos de la Institucion.

RESUELVE:

PRIMERQ: Adoptar y formalizar los lineamientos que definen el Reglamento de Apoyos y
Beneficios para los estudiantes y trabajadores de ia Fundacién Universitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATOLICA, e incluir los ajustes propuestos por el Comité Institucional de
Apoyos y Beneficios los cuales han sido documentados y revisados vy, se detallan en el texio
que se describe a continuacién:
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
& de marzo de 2024

“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS ¥
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Universitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATOLICA”

REGLAMENTO DE APOYOS Y BENEFICIOS INSTITUCIONALES FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA

PREAMBULO

la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium - UNICATC)LICA, consciente de su
compromiso con la sociedad y por la promocién humana, busca con el siguiente reglamento
proveer lineamientos para brindar oportunidades para la educacién y acompafiamiento de sus
educandos, brindando apoyos y beneficios para formar personas de manera Integral y asi
reafirmar su dignidad en relacion con la naturaleza, consigo mismo, con el otro y con Dios.

ARTICULO 1. DEL OBJETO: definir los distintos tipos de Apoyos y Beneficios que
otorga la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM -
UNICATOLICA, y determinar Ios requisitos y procedimientos para acceder a ellos.

ARTICULO 2. DE LA FINALIDAD: los apoyos y beneficios tienen como finalidad:

a) Reconocer a estudiantes que obtengan un buen desempefio académico y
regularidad en sus estudios.

b) Facilitar el acceso y la permanencia de los estudiantes en la Institucién.

c) Promover la investigacion, el deporte v la cultura.

d) Apoyar la formacién de los trabajadores y sus familias.

e) Facilitar el Intercambio estudianti} nacional e internacional.

f) Apoyar a las y los estudiantes que tengan dificultad econémica para continuar con

su proceso de formacion profesional.
ARTICULO 3. NORMATIVIDAD: los Apoyos y Beneficios para estudiantes y
trabajadores, que otorga UNICATOLICA, se asignaran de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento de Apoyos y Beneficios.

ARTICULG 4. CONCEPTOS: para efectos de este reglamento se entendera por:

Beneficios otorgado a un estudiante para que lo. haga efectivo.en Ia. matricula

a) Apoyo economico: porcentaje de descuento aprobado por el Comité de Apoyos y @/
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marza de 2024 .

“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de ia Fundaciéon Universitaria Catélica Lumen

b)

d)

g)
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financiera de un semestre académico en UNICATOLICA, porcentajes definidos
segin el presupuesto asignado por el Vicerrector Administrativo y Financierc
para cada periodo académico.

Descuento Convenio Comercial: porcentaje de descuento que se otorga a un
trabajador o su grupe familiar primaric en la matricula financiera en
UNICATOLICA. Con respecto a los estudiantes que se encuentren beneficiados
bajo algun convenio, se requiere que, en el marco de la Convocatoria de Apoyos
y Benéficos, puedan acercarse a la Unidad de apoyos y beneficios para la firma
del documento de condiciones para la adjudicacion y renovacion de apoyos, este
documento serd exigido para su proceso de matricula financiera.

Apoyo Lumenista: estudiante que obtiene un apoyo de descuento del 25%
aplicado sobre el valor de la matricula financiera y es responsable de cumplir 125
horas de labor administrativa en la Institucién semesirales, las cuales deberdn ser
cumplidas desde el inicio hasta el fin del semestre.

Trabajador: persona que desempefia una labor o cargo dentro de UNICATOLICA
en virtud de un contrato Jaboral.

Grupos Representatives: serd un factor que favorecera al estudiante participante
que representan la Institucion en distintos espacios culturales, deportivos y de
pastoral.

Semillero de Investigacion: serd un factor que favorecers al estudiante que esté
vinculado a un grupo de investigacion formativa de la Institucion.

Intercambio Académico: es un programa de movilidad estudiantil en el cual los
estudiantes de pregrado tiemen la posibilidad de realizar un semestre de

intercambio en una Universidad nacional o internacional con quien _

UNICATOLICA tenga convenic vigente.
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SEDE PANLE

'RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medie de la cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Universitaria Catolzca Lumen
Genfium - UNICATOLICA”

ARTICULO 5. COMITE APOYOS Y BENEFICIOS: es el organo creado por la
Institacion y el responsable de validar el proceso de postalacidén y cumplimiento de requisitos
de los postulados para la respectiva aprobacion y adjudicacion de los porcentajes de aroyos
econdmicos para cada periodo académico, basados en el presupuesto definido por ¢l
Vieerrector Administrativo ¥ Financiero.

ARTICULO 6. COMPOSICION: quien preside el comité es el Vicerrector Pastoral, los
siguientes cargos tendrén voz y voto.

— Rector o su delegado.

— Vicerrector Administrativo y financiero.
— Vicerrectora Académica.

—-~ Representante de los decanos.

Paragmfo 1: El Vicerrector Pastoral podré invitar a cualquier miembro de Ia Pomumddd
universitaria de acuerdo cen el temario 4 traiar.

Pardgrafo Z: La Coordinacion de Apoyos v Beneficios participard en el comité, tendran voz,
pero no voio.

Paragrafo 3: El Director de Registro Académico participa en calidad de invitado para la
presentacion de las Becas de Honor y en este aspecto tendrd Voz y Voto.

Las actas del Comité se copiarén a la Secretaria General para los efectos de la elaboracién de
la resolucién correspondiente.

ARTICULO 7. CONVOCATORIA: la Unidad dc Apoyos y Beneficios definird Jas fechas
de Convocatoria abierta para que la comunidad estudiantil y los trabajadores se postulen para
partlcxpar en la adjudicacion de los apoyos econdmicos, dicha Convocatoria se realizara cada

semestre académico y serd divulgada a través del sitio web 'y redes sociales de
UNICATOLICA.
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de Ia cual se apruebah aj“u'stes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundgci(’m Universitaria Catdlica Lumen
: Gentium - UNICATOLICA”

ARTICULO 8. QUORUM: para que las decisiones que el Comité de Apoyos v Beneficios
adopte puedan tener validez se requiere contar con la participacién y consenso de Ia mitad
m4as uno de sus integrantes. ‘

ARTICULO 9. FUNCIONES:. son funcidnés del Comité de Apoyos y Beneficios:

— Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto del presente Reglamento. .

— Determinar los diferentes tipos de apoyos y beneficios y el respectivo porcentaje a
otorgar.

— Realizar el seguimiento al proceso que determina los apoyos y beneficios
institucionales a entregar.

— Analizar casos excepcionales que no esién cubiertos por el presente reglamento,
cuando el comité asf lo considere oportuno.

Pardgrafo. La Unidad de Apoyos y Beneficios dejara constancia de las decisiones tomadas
en acta una vez sea finalizado el Comité,

ARTICULQC 10. MODALIDADES DE APOYOS Y BENEFRICIOS:

A. Apoye ecomémico: es un porcentaje de descuento en la matricula financiera que
otorga UNICATOLICA a estudiantes de pregrado de los diferentes Programas
Académicos que presentan necesidades de cardcter socioeconémico. Este incentivo
se concede a estudiantes que se encuentren del segundo semestre académico del
programa respectivo en adelante Para acceder a este apoyo, el estudiante deber4 tener
en cuenta los siguientes requisitos:

i Cumplir con un promedio ponderado igual o superior a 4,2 sin pérdida ni
cancelacidén de materias.

1. Contar con matricula del semestre completo o de medio semestre y ser

estudiante regular, es decir, no cancelar asignaturas o haber cancelado

semestre. No se tendran en cuenta matriculas parciales o por créditos
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de la cual sc apraeban ajustes al RFGLAMENTO DE APOYOS Y
BENETFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Unis versitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATOLICA” '

iii.  Para estudiantes homologantes se podran postular siempre y cuando hayan
cursado al menos un semestre académico en la institucién

iv. . No estar inmerso en procesos disciplinarios, ni tener sanciones disciplinarias.

v.  Postularse a través del aplicativo de Apoyos y Beneficios dentro de las fechas
establecidas por la Unidad de Apoyos y Beneficios en cada Convocatoria,

vi. .Presentar y sustentar los argumentos y motivos por los cuales requiere un
apoyo econdémico, en Ia entrevista (Presencial o virtual) fijada como parte del
Proceso.

vii.  Aceptar ]a realizacién de la visita domiciliaria (Presenczal ¢ Virtual) liderada
por la Coordinacién de Apoyos y Beneficios con el propésito de constatar
situacién socicecondmica en la que se encuentra o] estudiante.

vill. Bl apoyo se pedrd obtener hasta por tres semestres académicos, de tal manera
que se pueda rotar este incentivo a ofrcs miembros de la comunidad educativa
universitaria.

Paragrafo 1: una vez cerrado el aplicativo de postulacién no se recibiran solicitudes
exiemporaneas, todo estudiante debe realizar el proceso establecido por la Unidad de Apoyos
y Beneficios y dentro de los plazos establecidos para dicho proceso.

Paragrafo segundo: Los porcentajes a otorgar seran del 10%, 15% o 20% segiin el caso y
calificacién, como apoyo econémico; El apoyo solo tendrd vigencia en el periodo académico
en que se otorga, de no ser aplicado en dicha vigencia, el mismo se
perderd y el estudiante debera postularse nuevamente en el periodo siguiente.

Paragrafo Tercero: Los descuentos sclo aplicaran en las fechas del pago ordinario.
B. Beca de Honor: beca que se otorga por el desempefio académico del estudiante
durante el periodo, para su adjudicacién se tendrd en cuenta los dos mejores

promedios ponderados de cada programa académico.

Paragrafo primero: al estudiante que ocupe el primer lugar de cada Programa Académico en
virtud del promedio ponderado, se le otorgard una Beca que equivale al 50% de descuento
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6-de marzo de 2024

“Por medio de la cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Universitaria Catélica Lumen

Gentium - UNICATOLICA”

aplicado al valor total de la matricula financiera y un 25% al estudiante que ocupe el segundo

lugar.

Pardgrafo segundo. Requisitos: para determinar los dos mejores promedios por Programa, se
debers tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

g)

h)

»

El semestre al que pertenece el estudiante, de acuerdo con la cantidad de créditos
matriculados.

Que haya cursado y aprobado la totalidad de asignaturas matriculadas en el
semestre inmediatamente anterior al cual se otorgard el beneficio.

Que tenga matriculado el mimero de asignaturas equivalente a semestre completo.
Que tenga un promedio pondera igual o superior a 4.5.

No haber perdido asignaturas en el semestre inmediatamente anterior a la
adjudicacidn de la Beca.

En caso de empate, la Institucion distribuird el 75% (50% del primero, mas el 25%
del segundo) entre los dos estudiantes beneficiados.

Los dos mejores promedios son determinados por la Direceidn de Registro
Acadeémico a través del sistema académico implementads para el manejo de esta
informacién, una vez ej ecutade el rolade de las notas de los tres cortes del periodo
académico. .

La apiicacion del beneficio solo sers posible en el semestre inmediatamente
sigulente al semestre académico en el que se otorgé.

Cuando un estudiante es beneficiado con una Beca de honor, no podré aplicar
otros beneficios de descuento, ya que no son acumulables.

Quien obtenga la Beca de Honor cursando su Gltimo semestre, podré solicitar la
aplicacion del porcentaje de descuento al pago de los derechos de grado, conforme
establece el Reglamento Estudiantil.

Descuente Convenio Comercial: UNICATOLICA podrd celebrar convenios
comerciales con comunidades étnicas, empresas, fundaciones, organizaciones
sociales e Instituciones de Educacién Basica y Media con el fin de otorgar descuentos
que van del 10% al 15% para los afiliados, asociados o trabajadores de dichas
cntidades y que a su vez sean estudiantes de UNICATOLICA. K
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RESOLUCION DF RECTORi No. 631
6 de marze de 2024

“Por medio de fa cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de 1a Fundacién Universitaria Catélica Lumen

Gentium - UNICATOLICA”

Pardgrafo primero. Requisitos: para acceder a la aplicacién de un descuenio por convenio
comercial s¢ tendrd en cuenta:

1.

El estudiante debera solicitar el descuento con el Area de Facturacién presentando
una certificacion no mayor a 30 dias que constate su vinculo con la organizacién con
la cual se realizé el convenio, dicho documento debe indicar que tipo de vinculo tiene
el estudiante con dicha entidad (trabajador, ascciado, entre otras).

Ei convenio debe estar vigente en e} periodo académico que se requiera aplicar.

Solo se podrd aplicar a un descuento por convenio comercial, los descuentos no son
acumulables.

Los descuentos por convenios comercial solo aplican en las fechas del pago ordinario.

Beneficios para los Trabajadores y su grupo familiar primario de
UNICATOLICA y el Colegio Industrial Luis Madina: es el beneficio que se le
otorga a los trabajadores de las dos instituciones para realizar estudios de pregrado o
posgrado ofertados en UNICATOLICA. Bl porcentaje de los beneficios para los
trabajadores estd sujeto a la antigliedad de este (ver Tabla 1.

TABLA 1.

SEDE PANCE: [ra.122M0.72

TIEMPO DE VINCULACION PORCENTAJE OTORGADO

Trabajadores con minimo doce (12) | Diez por ciento (10%) dc beneficio
meses de vinculacidn mediante | en el valor total de la matricula.
contrato laboral de tiempo completo '
0 medio tiempo.

Trabajadores con minimo | Veinte por ciente (20%) de
veinticuatro  (24) meses  de | beneficic en el valor total de la
vinculacién  mediante  contrato | matricula.

laboral de tiempo completo o medio

tiempo.
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RESOLUCIGN DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOQOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fund:}cién Universitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATOLICA”

Trabajadores con minimo treinta seis | Treinta por ciento (30%) de
{(36) meses de vinculacién mediante | beneficio en el valor tolal de Ia
coutrato laboral de tiempo complete | matricula.

0 medio tiempo. '
Trabajadores con minimo cuarenta y | Cuarenta por ciento (40%) de
ocho (48) meses de vinculacién | beneficio en el valor de Ia matriculs.
mediante contrato laboral de tiempo
completo o medio tiempo.
Trabajadores con minimo sesenta | Cincuenta por ciento (50%) de
(60) meses o mds de vinculacién | beneficio en el valor de la matricula.
mediante contrato laboral de tiempo
completo o medio tiempo.

a. Condiciones:

1) Para los trabajadores que por las funciones que desempefian o las
Areas en las que trabajan dentro de la Institucidn, tengan
inhabilidades y no puedan cursar sus estudios en UNICATOLICA,
el Comité de Apoyos y Beneficios determinaré los apoyos a otorgar
teniendo en cuenta el tiempo de vinculacién del trabajador con la
Institucion y a Universidad donde desea cursar los estudios.

2) Estareglamentacién no tiene efectos retroactivos.

3} los apoyos estdn sujetos a la disponibilidad presupuestal de la
Institucion.

b. Requisitos para acceder y conservar el Beneficio para Trabajadores:

1) Postularse en las fechas establecidas en la Convocatoria abierta ¥
plblica de apoyos y beneficios, proceso que debe realizarse cada
periodo académico durante la vigencia de los estudios de pregrado v
posgrados. | - %
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RESOLUCION DE RECTGRIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de ia Fundfucién Universitaria Catélica Lumen
Gentinm - UNICATOLICA”

2) El Trabajador debers adjuntar una carta del jefe inmediato, quien lo
presenta y expresa la pertinencia e importancia de la formacion para
el trabajador.

3) El trabajador sclo podra solicitar un beneficio por penodo
académico,

4) El promedio de notas debera ser igual o superior a 4.2, no haber
perdido ni cancelado materias.

5) Parael caso del trabajador que cursa sus estudios en otra Institucién,
en la postulacién al apoyo econémico debe adjuntar la sdbana de
notas, donde se observe el promedio ponderado.

6) Los profesores que estin en el plan de formacién docente no podrén
postularse a la Convocatoria de Apoyos y Beneficios.

7) El trabajador deberd matricular en cada semestre el total de los
créditos de su Programa Académico (semestre completo).

8) El apoyo econdémico se perderd por desvinculacion laboral, por estar
inmerso en procesos disciplinarios o por tener una sancién
disciplinaria. o

9) Solo se podra hacer efectivo ¢l beneficic una vez este sea ptblicado
en el listado. si el trabajador decide no ingresar al Programa
Académico perderd el beneficio adquirido, por lo tanto, deberd
postularse en la préxima convocatoria y realizar el mismo
procedimiento.

Pardgrafo primero: los Trabajadores que hayan recibido apoyos para la realizacién de su
pregrado tendrén oportunidad de postularse a un Programa de posgrado pasados dos (2) afios
de haber finalizado estudios de profesionalizacién, previo estudio de tiempos y pertinencia.

Paragrafo segundo: Los trabajadores que reciban apoyos econémicos para cursar sus estudios
de Pregrado, los cuales quedan estabiecidos en la tabla del literal “D” “Beneficios Trabajador
UNICATOLICA” deberan permanecer minimo con UNICATOLICA, durante los siguientes
cuairo (4) periodos académicos, si se retira dando por terminado el contrato laboral antes de
este periodo, el trabajador deberd reintegrar a la Institucién el porcentaje del apoyo @/
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“Por medio de la cual se aprueban ajmtce al REGLAMENTO DE APOYOSY
-BENEFICIOS INETITUCIGNALES de Iz Fundacién Universitaria Cataim Lu'nen
Geutlum UNICATOLICA”

econdmico reconocido en el per1odo wgeme o en el periodo inmediatamente anterior segrin
sea el caso.

E. Beneficios para familiares de trabajadores de UNICATOLICA: es el beneficio
que se le otorga a los familiares de los trabajadores de UNICATOLICA para realizar
estudios de pregrado o posgrado ofertados en la Institucién. Estos beneficios solo
aplican para familiares en primer grado de consanguinidad, cényuge ¢ hijos.

Paréagrafo primero: El trabajador solo podra solicitar un beneficio en el periodo académico.
No abra lugar a bencficios miiltiples por petiodo o a beneficios simultaneos.

Paragrafo segundo: £l Trabajador debera cumplir con Jos tiempos laborales establecidos para
postular su familiar, de acuerdo con el siguiente cuadro:

TABLA 2

TIEMPO DE VINCULACION PORCENTAJE OTORGADO
Trabajadores con minimo doce (12) | Diez por ciento (10%) de beneficio
meses de vinculacién mediante | en el valor total de la matricula.
contrato laboral de tiempo completo
o medio tiempo.

Trabajadores con minimo | Veinte por clento (20%) de
veiniicuatro - (24)  meses  de | beneficio en el valor total de la
vinculacion - mediante  contrato | matricula.

laboral de tiempo completo ¢ medio
tiempo.

Trabajadores con minimo treinta seis | Treinta por ciento (30%) de
(36) meses de vinculacién mediante | beneficio en el valor total de la
conirato laboral de tiempo completo | matricula.

o medio tiempo.

ocho (48) meses de vinculacion | beneficio en el valor de la matricula.

Trabajadores con minimo cuarenta v | Cuarenta por ciento (40%) de é
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGILAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fundacién Umversnarla Catélica Lumen

Gentium - UNICATOLICA”

niediante contrato laboral de tiempo
completo o medio tiempo.

Trabajadores con minimo sesenta | Cincuenta por ciento (50%) de
(60) meses o mas de vinculacién | beneficio en el valor de la matricula.
mediante contrato laboral de tiempo
completo o medio tiempo.

a. Requisitos para obtener el beneficio para familiares de Trabajadores de
UNICATOLICA.

SEDE PANCE: (72,122 .12 - 450 / SEDE MELENDEZ: (13, 54 He. 4.. 04 / CENTRO DE FORMACION PLAZA BE CAYEEDD: Calrera 5 NG T-42 / CENTRE BE FORMATION COMPARTIR: [ra. 254 Ne. 804 75

)

2)
3)

4)

5)

6)

El familiar del trabajador que haya sido beneficiado con apoyo
econdémico no podra perder, ni cancelar materias durante el semestre
matriculado y su promedio ponderado deber4 ser igual o superior a
4.2.

El beneficio aplica para semestre completo, no se acumula con otros
descuentos.

Deeberd postularse en las fechas establecidas por la institucién, no se
recibird documentacion una vez se haya cerrado la convocatoria.
La pérdida del beneficio se dard por desvinculacién laboral del
colaborador, por estar inmerso en procesos disciplinarios, sea el
trabajador o su familiar en calidad de estudiante.

El trabajador sera beneficiario de un descuento de acuerdo con el
tiempo laborado. Al postular a dos familiares en primer grado de
consanguinidad este serd dividido entre los dos beneficiados.

En la postulacion el trabajador debe aportar un documento que
demuestre el parentesco con el familiar beneficiado, en el caso de
hijos registro civil de nacimiento, en el caso de Conyugue Registro
Civil de Matrimonio o Declaracién notarial de Compafieros
permanentes segin sea el caso; igualmente, el motivo de solicitud
debe ser claro y concordar con la modalidad de postulacién.

Teigfons de contacto IP - PBY: 312 0038 - 5582757
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RESCLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marze de 2024

BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fund:’ncién Universitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATOLICA”

F. Apoyo Grupos representativos Culturales: apoyo que se otorga al estudiante de
pregrado vy posgrado que haga parte de actividades culturales y artisticas y que
obticnen un reconocimiento significativo, personal o grupal en representacion de
UNICATOLICA en escenarios locales, regionales, nacionales o internacionales. Los
apoyos se otorgan segun la participacion descrita en la tabia 3.

TABLAZ

Participacién | Zonal | Regional Nacional Internacional
3 certamenes | 15% 20% 25% 30%
2 certamenes | 10% 15% 20% 25%

G. Apoyo Grupe representacién deportiva: Apoyo que se otorga 2 los estudiantes de
pregrado y posgrado que hacen parte de Jas selecciones deportivas que obtengan
logros significativos en representacién de Unicatélica, ya sea individual o grupal, se
le otorgara un descuento de acuerdo con ia siguiente tabla:

TABLA 4

Participacion Zonal Regional | Nacienal | Internacional
Primer Puesto 15% 20% 25% 30%
Segundo Puesto 10% 15% 20% 25%
Tercer Puesto 5% 10% 15% 20%

Pardgrafo 1: Los apoyos y beneficios que otorga la Institucion no son acumulables con otros
descuentos, por lo tanto, solo se podré aplicar un descuento por semestre.

Pardgrafo 2: Requisitos y condiciones para aplicar a los apoyos por pertenecer a Grupos

Representativos:

1. El estudiante deberd haber matriculado semestre completo, no haber perdido

cancelado materias.

Telefono de contacts IP - PBY: 312 0038 - 5552757
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RESOCLUCION DE RECTORIA Neo. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de la caal se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOCYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen
 Gentium - UNICATOLICA”

2. Deberd llevar por lo menos un afio (1) participando en los grupos representativos.
3. Asistir al 80% de entrenamientos, ensayos y actividades correspondientes al grupo

que pertenezcan.

4. No estar inmerso en procesos disciplinarios o tener sancién disciplinaria.

5. En caso de que el beneficiario cuente con dos apoyos, ya sea por matricula de honor
y Grupo Representativo, deberd optar solo por un apoyo, el otro quedara eliminado.

6. Los grupos representativos de cultura seran evaluados de acuerdo con el nimero de
partici6n en los diferentes certdmenes al cual se encuenire participando.

H. Apoyo Semillero de Investigacién: apoyc que se otorga a los Semilleros de
investigacion por su participacién en eventos académicos. Los apoyos se otorgan

segun la siguiente tabla:

TABLA §
Nivel de Participacion Porcentaje de apoyo a otorgar
Participacién Semiliero de Investigacion 10%
Departamental
Participacién Semillero de Investigacién 20%
Nacional
Participacién Semillerc de Investigacion 30%
Internacional

Paragrafo 1: Requisites para aplicar a los apoyos por pertenecer a Semilleros de

Investigacion:

1. El estudiante deberd haber matriculado semestre completo, no haber perdido ni

cancelado maierias,

2. Deberd llevar por lo menos un afio de participacion en los Semilleros de

Investigacion.

3. No estar inmerso en procesos disciplinarios o tener sancién disciplinaria. éé

Teigfonn de Contacto IP - PBX: 312 0038 - 5352757
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RESOLUCION DE RECTORIA Ne. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de la cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fund:}cién Universitaria Catélica Lumen
Gentium - UNICATCLICA”

4. En caso de que el beneficiario cuente con dos apoyos, ya sea por Matricula de Honor

y Semillero, debera opiar so'o por un apoyo, el otro quedard eliminado.

El estudiante tendra que haber presentado una ponencia en el encuentro de semilleros

de ACIET, REDCOLSI, FIMIE o RREDSL -

6. Siel estudiante presento ponenciay clasificé en el encuent*‘o de semilieros de ACIET,
REDCOLSI, FIMIE o RREDSI y ha finalizado sus materias el porcentaje del apoyo
otorgado se aplicara en el pago de los derechos de grado.

h

Paragrafo: Los Apoyos econ6micos que se otorgan a semilleros de investigacién deberdn ser
presentados y aprobados por la Direccién de Investigaciones y solo aplicard para
clasificacion de ponencias correspondientes a ACIET, REDCOLSI, FIMIE o RREDSL No
aplica para estudiantes de posgrados.

L. Apoyo Lumenista: apoyo que se otorga a estudiantes a partir del tercer (3) semestre
en delante de pregramas de pregrado que se hayan postulado durante la Convocatoria
de Apoyos vy Beneficios, y que se¢ encuentren atravesando situaciones
socicecondmicas cemplejas. El estudiante que cump]a con 125 horas de labor
administrativo semestrales las cuales deberén ser cumplidas desde el inicio hasta el
fin del semestre s¢ otorgard el 25% del valor de la matricula financiera.

Paragrafo: Requisitos y condiciones para aplicar ai Apoyo Lumenista:

1. Postularse en la plataforma de la Convocatoria de Apoyos y Beneficios en las
fechas establecidas.

2. Demostrar en la entrevista virtual y/o visita domiciliaria la necesidad de apoyo
econoémico solicitado.

3. El estudiante postulado deber contar con disponibilidad horaria para su apoyo
Lumenista, en la franja horaria de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. o de 02:00 p.m. a2 06:00¢
p-m. de lunes a viernes y los dias sabados si el 4rea asignada lo requiere, de 08:00
aam. & 12:00 p.m.

4. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas de labor

administrativa pactadas con la Institucién. En caso de que no cumpla con las horas

asignadas el valor del apoyo se le cargard en el valor de Ia matricula del semestre g
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I1.

12.

13.

14.

15.

Gentium - UNICATOLICA”

inmediatamente siguiente, y se generara una retencién financiera en el sistema
banner.

51 el estudiante postulado tiene vigente una vinculacién como empleado, su
horario laboral no podra interferir con las horas a cumplir como apoyo Lumenista,
por lo que antes de redimir el porceniaje otorgado deberd evaluar su
disponibilidad, en caso. de no poder ejecutar las horas a cumplir perders el
porcentaje otorgado y.debera pagar ¢l valor descontado a su matricula, ademas
recibir la respectiva retencién en Banner hasta no estar 2l dia con el valor de su
matricuia. |

No podra perder ni cancelar materias durante el semestre y deber4 ser estudiante
regular, es decir, no perder la continuidad.

Solo podra obtener el apoyo durante tres (3) semestres, esto con el fin de dar la
oportunidad a otros estudiantes de acceder a esta clase de apoyo.

No encontrase en proceso de prictica académica.

Con tres faltas injustificadas y sin reportar al Jefe de Arca, perderé el beneficio de
Apoyo Lumenista.

- Bl area asignada para gjercer las funciones como Lumenista no se podra cambiar,

solo se contemplard la asignacién de cambio de unidad, si desde la Coordinacién
de Apoyos y Beneficios identifica que no existen las condiciones para el
desarrollo de las actividades, en cuanto asigrnacion de fanciones.

El numero de estudiante beneficiados por semestre serd determinado por el
Comité de Apoyos y Beneficios, conforme a ia Convocatoria interna con las Areas
de la Institucidn.

Cumplir con las funciones que designe el jefe de la unidad donde prestars el
acompafiamiento como Lumenista, ‘

Cumplir con la politica de tratamiento de datos personales establecida por la
Institucion.

Firmar un contrate de confidencialidad por el manejo de la informacion
institucional.

Firmar un acta de compromiso de cumplimiento de funciones asignadas por la
unidad que recibe al Lumenista.

Teléfono de contacto P - PBI: 312 0038 - 5552757
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RESOLUCION BE RECTORIA No. 631
_6 de marzo de 2024

“Por medio de la cual se apruehan ajlistes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacisn Unwcrqu‘lrm C'ttahca Lumen
Gentivn - UNICATOLICA” :

16. Solo se podré postular el estudiante de tercer semestre hasta séptimo semestre, en
el caso de los-programas de pregrado y para programas Tecqologmos de tercer
semestre 4 quinto semestre,

ARTICULO 11: DE LOS DERECHOS DE LOS POSTULADOS:
Los beneficiarios en calidad de estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) Acceder a los Apoyos y Beneficios, siempre que las condiciones los ameriten.

b) Recibir los servicios académicos y financieros establecidos por Ia Ley 30 de 1992 y
adaptados por la Institucion.

c¢) Ser informado de cualquier cambio o modificacién en los periodos de actividad
académica.

d) Hacer efectivo el apoyo econémico en la matricula financiera del beneficio otorgado
por el Comité de Apoyos y Beneficios.

¢) Ser informado cuando no salga como beneficiado por las diferentes modalidades de
apoyos y beneficios.

ARTICULO 12: DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE BENEFICIARIO A
APOYOS Y BENEFICIOS:

1. Conocer el presente Reglamento y actuar de conformidad con las disposiciones
de este, asi como cumplir con las politicas, estatutos y Reglamento Estudianti] de
UNICATOLICA.

2. No incurrir en faltas disciplinarias durante la vigencia de sus estudios.

3. Mantener el promedio académico establecido en el presente reglamento para cada
apoyo v beneficio.

4. Cumplir las horas de servicios Insntucmnal (aplica para el apoyvo Lumenista).

ARTICULO 13: CAUSALES DE PERDIDA DEL APOYO O BENEFICIO: Los apoyos
y beneficios se otorgaran semestralmente y constituyen un beneficio de cardcter institucional
et cual puede ser perdido por cualquiera de las siguientes causales:

Teléfono de contacto IP - PBX: 312 0038 - 5552757

SEBE PANCE: (r2.122 H0.72 - 458 / SEDE MELERDEZ: (ra. B4 Mo, AC- 04 / CENTRO BE FORMACIAN PLATZA BE CAVEEDG: (arrera § No.1i-42 / CENTRO DE FORMACIGN COMPARTIR: (ra, 254 D, B9

L

CENTRD DE FORMACION ALFONSO LOPEZ: Tra. TH Bs M. TB - 25 / CENTRO DE FORMACION VUMBE: £ra. 3 0.5 - 50 / CEHTRO BE FORMATION JAMUNDE: 0L 9ND 13- 05

LUNICATOLICA.EDU.CO

SCILALR MINEDUCATIGN

A

-1t



RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
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“Por medio de Ia cual se aprueban ajustes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen

1)

2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

Gentium - UNICATOLICA”

Por el mcurrphmlento de cualquiera de los requisitos o deberes contemplados en el
presente reglamento.

Por renuncia voluntaria por parte ael estudiante beneﬁuado del apoyo y beneficio.
Por interrupcién de estudios o cambic de Programa.

Por problemas de orden dlsC1p11narlo académico o laboral en el caso de estudiantes
y Trabajadores. :

Por no cumplir con el promedio académico establecido en cada modalidad.

Por desvinculacion laboral (aplica para Trabajador y familiar del Trabaj ador).

Por pérdida ¢ cancelacion de materias.

Divulgar informacién confidencial de la Institucidn, en el caso de los Lumenista.
Por no aceptar el porcentaje asignado como apoyo econémico para el periodo
académico otorgado en el Comité de Becas, segin corresponda ia modalidad del
apoyo.

10)En caso de Apoyo Lumenista el estudiante postulado deberd contar con

disponibilidad horaria para su apoyo Lumenista, en la franja de 08:00 a.m. a 12:00
p.m. y de 02:00 pm. y 06:00 p.m. y los dfas sdbados si ¢l Area de asignacién lo
requiere, en la franja horaria de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. : ‘

ARTICULO 14: ASPECTOS ADICIONALES A TENER EN CUENTA PARA
ACCEDER A LOS APOYOS Y BENEFICIOS:

a.

b.

Los Apoyos y Beneficios no aplican para seminarios y diplomados como opcién de
grado.

El estudiante postulado perdera la posibilidad de verificacién de su postulacion, por
incumplir mas de dos (2) veces, la citacién a la entrevista virtual o domiciliaria
programada.

El estudiante postulado perdera la posibilidad de verificacién de su postulacién, al no
aceptar la entrevista virtual o domiciliaria en los horarios asignados de lunes a viernes
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. y los dias sdbado de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

El estudiante postulado perderé la posibilidad de verificacion de su postulacién, al
presentarse en la enirevista virtual o wvisita domiciliaria sin la suficiente
disponibilidad de tiempo, o por no encontrarse en su lugar de residencia.
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Gentium - UNICATOLICA”

Los estudiantes que obtengan el Apoyo de algunas de las modalidades de apeyo que
no realicen su proceso de pago en las fechas ordinarias, deberdn pagar el valor que
corresponda en fechar de pago con recargo.

La postulacién en plataforma ne confirma la aceptacién como beneficiario para
recibir el porcentaje de apoyo en mnguna de las modalidades que establece la
Convocatoria. : o ‘

El estudiante postulado en plataforma' que no reciba un correc de confirmacion de
inscrito al correo debera realizar nuevamente la postulacidn o solicitar apoyo técnico
al correo  coordinacionbecas@unicatolica.edu.co o dirigirse a la Unidad de Apoyos
y Beneficios en el edificic administrativo de la sede Pance.

Los porceatajes establecidos para apoyo econdémico serdn del 10%,15% v 20%.

El estudiante que obtenga el porcentaje por alguna de las modalidades de apoyo, y
cuente con crédito educativo, deberd realizar de manera auténoma su proceso de
renovacion de crédito con la Entidad correspondiente.

La Unidad de Apoyos y Bereficios es la tdnica autorizada para suministrar
informacion al proceso.

El estudiante postulado para alguna de las modalidades de Apoyos y Benéficos, seré
el encargado de gestionar que sus notas se encuentren al dia en el sistema Banner en
las fechas establecidas, con el dnimo de no afectar su promedio acumulado en el
semestre exigido para alguna de las modalidades.

Los estudiantes postulados para Apoyo Lumeénista, contardn con la posibilidad de
apoyar con horas administrativas a diferentes dreas de la Institucién, permitiéndoles
fortalecer sus habilidades profesionales.

Los estudiantes que se encuentren beneficiados bajo 'llgun convemnio, se requiere que,
en el marco de Ja Convocatoria de Apoyos y Benéficos puedan acercarse a la Unidad
de apoyos y beneficios para la firma del documento de condiciones para la
adjudicacidn y renovacién de becas, este documento sera exigido para su proceso de
matricula financiera.

Los estudiantes que obtuvieron Beca de Honor y que cursaron su Gitimo semestre y
no lograron hacer efectivo el descuento en la factura de matricula, esta quedard
provisionada para el pago de derechos de grado. (No aplica para apoyo Lumenista,
apoyo econdmico, apoyo convenios y/o alianzas).

Telgfone de contacis [P - PBY: 312 0038 - 5352757
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 631
6 de marzo de 2024

“Por medio de la cual se aprucban 5iuétes al REGLAMENTO DE 'APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fundacién Universitaria Catélica Lumen

e
¢

Gentmm UNICA TOLICA”

La Beca de Honor scré aplicada en la facturacién del siguiente periodo académico al
de su obtenciémn.

El estudiante o Trabajador beneficiado deberd pagar todas los valores adicionales v
el excedente de la matricula que no cubra el apoyo o beneficio.

El descuento por apoyo econdmico y los beneficios para trabajadores y familiares de
trabajadores solo estard vigente durante el semestre para el cual se postulé, este no se
mantendrd para semestres posteriores, si el estudiante decide no optar por el apoyo
este se perderd y de requeririo debera volver a realizar procese de postulacién en los
periodos siguientes.

Los estudiantes beneficiados por } “vlatncula de honor, semilleros de investigacion y
grupos representativos no perderdn los beneficios si ya realizaron el pago de la
matricule, este sc mantendrd por 1 periodo { siguiente semestre), si el estudiante
finalizé sus estudios lo podra hacer cfective en los de crechos de grado,

Los Apoyos ¥ Beneiicios que otorga Ia [pstitucidn ne son acumulables con otros
descuentos, porlo tantne, solo se podra aplicar 1 descuento.

Tedo estudiante que desee acceder a los apoyos v beneficios que otorga la Institucion
deberd postuhrse en los tiempos establecidos de la Convocatoria en la plataforma

- Institucional, no se aceptaran solicitudes que lleguen fuera de este tiempo ni por fuera

SEDE PANCE: £a, 122 M0 12 - 455 / SEDE MELENDEZ: (3, 94 NG 40 - G4 / (ENTRO BE FORMACIDN PLAZA DE CAYCEDD: Carrere 5 MO

de la postulacion en la platatorma.

Por ninglin motivo la Unidad de Apoyos y Beneficios recibird solicitudes
extemporéneas, por escrito ¢ via correo electronico, toda postulacién de debe realizar
per aplicativo de apoyos v beneficios.

No se reciben documentos incompletos.

No se reciben solicitudes de estudiantes que cuenten con algin otro apoyo o
beneficio. 7

Una vez publicado el listado se dard una fecha de pago, todo estudiante que se postule
a la Convocatoria de Apoyos y Beneficios deberé cancelar en las fechas establecidas
para pago ordinario, sin recargo. Por fuera de estas fechas ¢l estudiante debera pagar
su matricula en valor extemporaneo. ' :

El niimero de estudiantes Lumenistas estard sujeto a Ia solicitud de las Areas
administrativa y académica' de UNICATOLICA para cada periode académico,
proceso que se ileva a cabo a través de Convocaioria interna desde la Unidad de

. Apoyos y Beneficios. Pardgrafo 1: la Unidad de Apoyos y Beneficios validara el
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RESQLUCION DE RECTORIA No. 631
.6 de marzo de 2024

“Por medio de ia cual se aprueban ajﬁstes al REGLAMENTO DE APOYOS Y
BENEFICIOS INSTITUCIONALES de Ia Fﬁndgxcidn Universitaria Catdlica Lumen
Gentium - UNICATOLICA”

numero de estudiantes Lumenistas que requiere un 4rea, la Unidad que no se postule
no sera tenida en cuenta para el proceso.

ARTICULO 15: VERIFICACION DEL PROCESC DE APOYOS Y BENEFICIOS:
Toda solicttud de Apoyos y Beneficio sera recibida y verificada por la unidad de Apoyos y
beneficios y avalada a través del Comité de Apeyos y beaeiicios.

ARTICULO 16: MODIFICACION DEL REGLAMENTO: se podran realizar
modificaciones, una vez presentada la propuesta a los integrantes del Comite de apoyos y

beneficios.

ARTICULO 17: Los presentes Lineamientos deberén ser implementados y ejecutados a
partir de la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO 18: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

Dado en Santiago de Caki, a lon ¢2is (6) dias del mes de marzo del dos mil veiniicuatro (2024). <

) (/Z/‘—’ ~ : N
Dr. WILLIAM ANTONIO CORREA PAREJA Pbro. JAYM
. Rector

Proyecd: Kazol Giannin Trgjo — Profisionsl Apoyos y Beneficics
Revise: Katherine Solis— Profesiond, Apoyo Juridice
Aptobé: Juize Budqus Posso B. - Secroturio Genenil
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