UNICATOLICA

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUNEN GENTIUN

RESOLUCION DE RECTORIA No. 475
06 de julio de 2021

“Por medio de la cual se aprueba el documento LINEAMIENTOS DE PRACTICAS DE
MODALIDAD DOCENCIA SERVICIO de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium -
UNICATOLICA”

El suscrito Rector de la Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium, UNICATOLICA,
en uso de las funciones y atribuciones legales, consagradas en el articulo 36 de los
estatutos de la Institucion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium - UNICATOLICA, es una Institucion
de Educacion Superior con un modelo educativo caracterizado por la generacion y
difusién del conocimiento cientifico, filoséfico, teoldgico, tecnoldgico y humanistico,
inspirado en el evangelio.

2. La Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium - UNICATOLICA, se proyecta
como una Institucién orientada hacia la excelencia y la alta calidad académica de sus
programas de formacion.

3. El Programa de Psicologia de UNICATOLICA propende la formacién de profesionales
con altos estdndares de calidad humana, académica y profesional; capacitados para
brindar servicios en el campo de la psicologia clinica, social, organizacional y educativa.

4. De acuerdo con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1164 de 2007, la formacién del talento
humano en salud conlleva a implementar alianzas entre el sector educativo y el sector
asistencial; bajo los lineamientos establecidos en el decreto 2376 del afio 2010, en el
cual se establecen las disposiciones y mecanismos requeridos para establecer
convenios Docencia-Servicio.

5. Esfacultad del Rector dictar todas las medidas académicas, administrativas, financieras
y disciplinarias que juzgue convenientes de acuerdo con los Estatutos Generales y las
normas y reglamentos de la institucion.

RESUELVE:

Primero: Adoptar y formalizar los Lineamientos de Practicas de Modalidad Docencia -
Servicio para la comunidad institucional de la Fundacion Universitaria Catélica Lumen
Gentium — UNICATOLICA, los cuales han sido documentados y revisados se detallan en el
texto que se describe a continuacion:
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LINEAMIENTOS DE PRACTICAS MODALIDAD DOCENCIA - SERVICIO

1. INTRODUCCION: Naturaleza y alcance Docencia - Servicio, Reglamentacion
2. DEFINICIONES

3. ROLES Y RESPONSABILIDADES:

3.1 Disposiciones generales: Seleccion de estudiantes, Tiempo de dedicacion a la
practica, Conducto regular y Plan de Formacion.

3.2 Concerniente a la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium.

3.3 Concerniente al Centro de Préctica.

3.4 Concerniente al Practicante.

3.5 Concerniente al Profesor.

4 EVALUACION DE LA PRACTICA.
4.1 Diccionario de competencias

1 INTRODUCCION

El Programa de Psicologia de Unicatodlica propende la formacion de profesionales con altos
estandares de calidad humana, académica y profesional; capacitados para brindar servicios
en el campo de la psicologia clinica, social, organizacional y educativa. De acuerdo con la
Ley 100 de 1993 y la Ley 1164 de 2007, la formacién del talento humano en salud conlleva
a implementar alianzas entre el sector educativo y el sector asistencial; bajo los
lineamientos establecidos en el decreto 2376 del afio 2010, en el cual se establecen las
disposiciones y mecanismos requeridos para establecer convenios Docencia-Servicio.

Es indiscutible que la formacion del talento humano en salud, en este caso la formacién de
psicologos clinicos requiere de una fina articulacion entre la dimension teérica disciplinar y
la dimension pragmatica o aplicada. Los flagelos que enfrenta la humanidad en términos de
salud publica constituyen un desafio para las instituciones prestadoras de servicios en
salud, el sector educativo y los profesionales; se requiere un perfil de egresado con
capacidad de abordar las problematicas de salud que se presentan en su contexto local,
asumir procedimientos y tratamientos avalados, asi como reconocer los mecanismos y
lineamientos establecidos para el sector salud.

Por lo anterior, se hace sentido al propésito del Decreto 2376 del 2010 en relacion con
proveer el conjunto de disposiciones para el adecuado establecimiento de convenios
Docencia-Servicio entre instituciones educativas e instituciones prestadoras de servicios en
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salud; garantizar las condiciones para la formacion de talento humano en salud sin
descuidar la calidad del servicio y la seguridad de los usuarios; y brindar un margen de
autonomia para que las instituciones que participen de este tipo de convenios tengan la
posibilidad de configurar sus procesos, controles y mecanismos, siempre a respaldo de las
disposiciones legales que apliquen en cada caso.

Los convenios de docencia servicio tiene por objeto establecer los lineamientos,
condiciones de cooperacion, y demas planes y procesos que permitan coordinar las
practicas formativas del talento humano en salud con las instituciones prestadoras de
servicios asistenciales, con el propésito ultimo de cumplir la responsabilidad social en la
formacion profesional y la prestacion de servicios con calidad y ética; asegurar alianzas de
largo plazo entre estas instituciones; y asegurar espacios adecuados para la docencia, la
extension y la investigaciéon para la solucion de los problemas de salud de la poblacion.

El presente documento tiene el proposito de establecer y unificar los lineamientos
requeridos para el 6ptimo desarrollo de los convenios y las practicas docencia servicio. En
este se clarifican los pardmetros de la relacion entre la Fundaciéon Universitaria Catdlica
Lumen Gentium y las instituciones prestadoras de servicios en salud; los roles y
responsabilidades de las partes involucradas en los convenios docencia servicio; asi como
los medios de planeacion, seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas en el
marco del convenio.

2 DEFINICIONES

Centro de préactica docencia — servicio: Institucion que presta servicios en salud y tiene
habilitada la prestacion de servicios psicoldgicos ante los organismos de control pertinentes
(p.€j. Secretaria de Salud Municipal), ya sea por modalidad IPS o institucién con objeto
social diferente, la cual ha firmado convenio con Unicatélica y ha sido aprobado el inicio de
este tipo de practicas.

Comité docencia - servicio (CODA): instancia de gestion establecida por el decreto 2376,
conformado por los representantes legales de las instituciones o sus delegados, un
representante de los estudiantes del centro de practica y el profesor encargado del
acompafamiento del proceso en general. Este comité se dedica a analizar, evaluar y tomar
decisiones frente a situaciones y novedades que se presenten en el marco de los convenios
docencia — servicio.

Convenio docencia - servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones
participantes en la relacion docencia - servicio, frente a las condiciones, compromisos y
responsabilidades de cada una de las partes, formalizadas en un documento firmado por
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los representantes legales de las partes y con un periodo de vigencia de 10 afios. Cuando
el escenario de practica y la institucién educativa tienen integracion de propiedad, debera
existir un documento donde se definan los lineamientos de la relacién docencia - servicio,
el cual reemplazaré el convenio.

Coordinacion de préacticas docencia — servicio: instancia de gestion establecida por el
Programa de Psicologia de Unicatdlica para generar, dirigir, supervisar y evaluar los
convenios docencia — servicio y todos los asuntos vinculados.

Cupos de los centros de préactica: Es el nimero de estudiantes que pueden desarrollar
sus précticas formativas de manera simultanea en un centro de practica segun la capacidad
instalada, asegurando la calidad en los procesos de formacion de los estudiantes y en la
prestaciéon de los servicios propios del lugar.

Plan de mejoramiento: Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y
articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la relaciéon
docencia - servicio, conforme a las directrices que para el efecto defina la Comision
Intersectorial de Talento Humano en Salud.

Relacion docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y otras organizaciones, con el proposito de formar talento humano en salud o
entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de
practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica,
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacion
docencia - servicio.

Documento de Referencia
e Decreto 2376 del 2010

3 ROLES Y RESPONSABILIDADES:

3.1 Disposiciones generales: Seleccion de estudiantes, tiempo de dedicacion a la
practica, conducto regular y plan de formacion.

3.1.1 Seleccion de estudiantes: Para la seleccion de estudiantes en la practica Docencia-
Servicio se tendran en cuenta aspectos como:

e Carnet de vacunacion al dia: A solicitud del Escenario de Practica se puede exigir un
esquema de vacunacion acorde a los requerimientos de la prevencion de enfermedades
nosocomiales.
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e Condicion médica del estudiante: Con objetivo de que la exposicion al escenario de
practica no detone afectaciones de posibles enfermedades de base.

e Motivacion por la Psicologia Clinica: El estudiante debe evidenciar motivacion
intrinseca por el ejercicio en el campo de la psicologia clinica y haber obtenido
ponderaciones académicas en las asignaturas de la linea de la Psicologia Clinica por
encima de la media.

e Disponibilidad de tiempo: El estudiante debe contar con disponibilidad de tiempo
completo para la realizacion de la préactica (teniendo en cuenta las necesidades del
escenario de practica) y la asistencia a las asignaturas de Practica Profesional | y II.

3.1.2 Tiempo de dedicacion a la practica: La practica en la modalidad de Docencia-
Servicio tendréa una duracion de 10 meses, discriminados en turnos de 25 horas semanales.

3.1.3 Conducto regular: Ante las diferentes situaciones o contrariedades que se puedan
presentar en el ejercicio de la practica Docencia-Servicio, en primera instancia se debe
acudir al profesor a cargo, seguidamente se podra recurrir a la Coordinacion de la Practica
Docencia- Servicio, quien debera intermediar con la Coordinacién del Escenario de
Practica. De no lograr acuerdo, se trasladara el requerimiento a la Coordinacion de
Practicas de la Universidad, y de ser necesario seguira el proceso con la Direccion del
Programa de Psicologia, la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud.

3.1.4 Plan de Formacion: En este apartado se presentan los lineamientos que se deben
considerar al momento de establecer planes de formacion para los diferentes convenidos
docencia servicio del programa de Psicologia. En primera instancia, considerar que la
practica formativa en salud, por definicion, Es una estrategia pedagégica planificada y
organizada (...) con el propdsito de fortalecer y generar competencias, capacidades y
nuevos conocimientos en los estudiantes y profesores de los programas de formacién en
salud, en un marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional
auténomo, responsable y ético de la profesion (Decreto 2376, 2010, art. 2.).

En segunda instancia, es fundamental enfatizar que el plan formativo se establece por
comun acuerdo entre la Coordinacién de Docencia Servicio del programa de psicologia y el
escenario de practica. Para ello se requiere tomar de fundamento el contexto, programas y
funciones que el escenario de practica en consideracion con el perfil y competencias
formativas para practicantes de convenios docencia servicio; estas Ultimas han sido
establecidas por del Comité Curricular del programa, en coherencia con las
recomendaciones del Ministerio de Educacion para pregrados en psicologia (Decreto 1527,
2002; Resolucion 3461, 2003), el perfil del psicologo en el contexto de la salud asi planteado
por el Colegio Colombiano de Psicélogos (2014), las funciones del psicélogo contenidas en
el codigo deontoldgico y bioético (Ley 1090, 2006), y el documento maestro del programa
de psicologia - Unicatolica.
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El plan formativo debe consignarse en un anexo técnico para cada convenio docencia
servicio y sera sujeto a seguimiento y verificacion por parte de los Comités Docencia
Servicio. Este comité verifica la idoneidad del plan formativo frente al cumplimiento de las
disposiciones previamente mencionadas.

En el apartado cuatro (4) del presente documento se detalla un diccionario de competencias
con su respectiva definicion operacional e indicadores conductuales. A continuacion, se
presentan objetivos, contenidos y lineamientos metodolédgicos para el establecimiento de
los planes de formacion.

a.

Objetivos transversales de los planes de formacién

Consolidar conocimientos a nivel epistemoldgico, tedrico, ético y normativo en el marco
de la psicologia clinica y de la salud

Promover el desarrollo de competencias de evaluacion, diagnostico e intervencion
psicolégica en coherencia con el contexto del escenario de practica

Brindar herramientas para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada al campo
de la psicologia clinica y de la salud

Contenidos formativos generales

Elementos éticos y normativos del ejercicio de la psicologia en el contexto de la salud
Manejo de protocolos, guias de atencion, rutas de atencién y demas procedimientos
establecidos en el escenario de practica

Interdisciplinariedad, enfoques clinicos y modelos de atencion en salud mental
Evaluacién e intervencion psicologica: consolidacion de conceptos, procedimientos y
técnicas

Diligenciamiento y manejo de historias clinicas

Disefio e implementacion de programas de promocion y prevencion en salud mental
Procesos de investigacion en piscologia clinica y de la salud en el abordaje de
problematicas del contexto local.

Lineamientos metodoldgicos

Para el adecuado desarrollo del plan de formacion, una primera fase consiste en realizar
un proceso de empalme con el equipo asistencial y administrativo del escenario de
practica; se reconocen las condiciones, programas y funciones implicadas en el
convenio; se clarifican los turnos, roles y responsabilidades.

Como segunda fase se realiza una co-evaluacién de las demandas que plantea el
escenario de préctica y el estado actual de los conocimientos, competencias, recursos
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fisicos y tecnoldgicos con los cuales cuenta el equipo de practicantes y profesores. Esta
fase permitird identificar una linea de base, necesidades de formacion y dotaciéon que
permiten contextualizar y nutrir el plan de formacion.

e Una vez el plan de formacién se ha contextualizado por medio del empalme y co-
evaluacion ya descritos, inicia la fase de desarrollo del cronograma de actividades
pedagdgicas y asistenciales.

e Se recomienda estipular y socializar con los practicantes un cronograma especifico para
las actividades evaluativas que realizard el profesor, en el cual se precisen las
tematicas, modalidades de evaluacion y rubricas de calificacion.

¢ En cuanto a la metodologia y actividades pedagdgicas, seran coherentes con el modelo
pedagdgico institucional — Modelo Dialogante. Integrando la naturaleza de la relacion
docencia servicio, en la cual el profesor demuestra el adecuado desarrollo de las
funciones y servicios, brinda estricta supervisién y continua retroalimentacion del
desempenfio del practicante; y de manera progresiva se delegan responsabilidades y
funciones a los practicantes de acuerdo con sus avances a nivel tedrico-practico.

En todo caso, las actividades pedagdégicas propias del plan formativo deben desarrollarse
dentro de las horas de dedicacion semanal o turnos realizados por los practicantes y el
profesor.

A razon de las competencias y contenidos formativos, se recomienda emplear estrategias
didacticas que permitan integrar los saberes tedricos y practicos y potenciar las habilidades
de andlisis, argumentacion y despliegue de competencias técnicas. Algunos ejemplos de
estrategias didacticas pertinentes son: sesiones de analisis de casos clinicos vy
diligenciamiento conjunto de historia clinica; modelamiento de competencias especificas
por parte del profesor, juegos de roles, ensayo conductual, supervisién y retroalimentacion
inmediata; asistencia a conferencias, cursos, seminarios, congresos, simposios; y uso de
las herramientas TIC'S.

Todo plan formativo debe incluir la participacién en actividades asociadas a procesos de
investigacion; ya sea por medio de una articulacion entre los proyectos de practica de los
estudiantes y los proyectos de investigacion desarrollados por el escenario de préactica (si
los hubiere), o por medio de la participacion de los practicantes en espacios otorgados por
los semilleros y grupos de estudio del programa de psicologia — Unicatélica.

3.2 CONCERNIENTE A LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM

e La Institucion realiza los procesos de seleccion de los centros de practicas (decreto
2376 de 2010) para oferta a los estudiantes.

e La Institucion gestiona los convenios docencia servicio en centros de practica que
cumplan con los items correspondientes al apartado anterior.
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La Institucion realiza la contratacion del personal idéneo (psicélogo) que cumpla con el
perfil adecuado para desempefiarse en el rol de profesor en los escenarios de practica.
Nombrar un delegado que represente a la institucion en los espacios de los comités de
docencia servicio.

Realizar cuatro (4) veces al afio los comités de docencia servicio, convocandolos
oportunamente.

Tramitar las pélizas de responsabilidad civil y ARL que cubre estudiantes y profesores
en esta modalidad de préctica.

Hacer cierre de convenios tanto en las situaciones en donde se venzan los plazos (10
afios) o en aquellos casos en donde no se cumpla en los acuerdos estipulados y firmado
por las partes.

3.3 CONCERNIENTE A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

3.4,

Los escenarios de practica deben cumplir con la infraestructura fisica y técnico cientifica
adecuada para el desarrollo de las practicas formativas acorde con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional y del Ministerio de Salud y Proteccidon Social (decreto
2376 de 2010).

El escenario de practica debe contar con una estructura organica y funcional que incluya
e integre las préacticas formativas en la misién de la institucién.

El proceso de seleccién de practicantes se debe realizar de acuerdo al perfil requerido
por la institucion, manuales de funciones, lineas de trabajo, protocolos de induccion y
de buenas practicas, entre otros.

Contar con el recurso humano idéneo y vinculado formalmente a la gestion de las
practicas formativas.

Las instituciones prestadoras de servicios de salud deberan estar habilitadas conforme
al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (requerimientos de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud).

Cumplir con los procesos de autoevaluacion segun articulo 20 del decreto 2376 del 2010
por medio de la cual se regula docencia — servicio para programas en formacion de
talento humano en el area de la salud.

Seleccionar un delegado del representante legal para participar en los espacios del
comité de docencia servicio en las fechas pactadas para verificar los avances del
convenio.

CONCERNIENTE AL PRACTICANTE

Antes de iniciar este proceso los practicantes deben asistir a induccién en la sede
Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium y centro de practica con el objetivo de
conocer los manuales, cddigos de ética y procedimientos propios de la practica.
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Durante la practica los estudiantes deben cumplir con el plan formativo establecido por
la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium.

Se propende por estilos de vida saludables para todos los practicantes, en el
cumplimiento de las normas de bioseguridad, desarrollo de la politica de seguridad del
paciente y demds aspectos considerados por el centro practica.

Acogerse a los horarios establecidos entre el centro de practica y la Fundacién
Universitaria Catdlica Lumen Gentium, cumpliendo estrictamente con éstos. En caso de
presentarse alguna novedad se debe informar por escrito al correo institucional del
profesor y al profesional referente en el centro de practica, adjuntando el debido soporte
(incapacidad médica, calamidad doméstica, etc.).

Para ser asignado a un centro de précticas, el estudiante debera contar con el esquema
de vacunacion completo de acuerdo con la guia de vacunacion para el adulto trabajador
en Colombia 2018, emitida por la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo' y las
recomendaciones de Alertas Epidemioldgicas emitidas por el Instituto Nacional de
Salud. El Esquema de Vacunacion exigido Comprende: DPT, Hepatitis A, Hepatitis B,
Varicela, Triple Viral, Influenza y Fiebre Amarilla, completo sin dosis pendientes ni dosis
vencidas, al momento de apertura de la preinscripcion.

Los practicantes deberan portar el uniforme, bata blanca y carnet siempre en adecuadas
condiciones.

Mantener la debida reserva con respecto a informacién confidencial relativa a los
usuarios, el centro de préctica y/o los funcionarios.

El practicante debera consultar ante el profesor y/o profesional referente cualquier duda
gue se presente durante la practica.

CONCERNIENTE A LOS PROFESOR

El profesor asignado para asesorar a los estudiantes de practica docencia servicio, debe
ser psicélogo con énfasis en psicologia clinica, con amplia experiencia en atenciéon a
pacientes, con un alto nivel de compromiso ético para brindar una atencién con
responsabilidad a la comunidad.

El profesor debe seguir los lineamientos educativos de la Fundacion Universitaria
Catolica Lumen Gentium en cuanto al anexo técnico, pedagogia y evaluacion formativa,
aplicada e inmersa dentro de un contexto asistencial.

La remuneracion y otros reconocimientos econdmicos del profesor, se haran de acuerdo
con lo establecido con el Acuerdo 2376 de julio 01 de 2006.

El profesor debe contar con un proceso de formacién integral que le permita bajo un
proceso de humanizacion, ofrecer las condiciones necesarias para fortalecer en los

1 http:/iwww.medicinadeltrabajo.org/docs/Guia_Vacunacion_Adulto_Trabajador_Colombia_2018.pdf
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practicantes las destrezas clinicas, la integracion de valores para desempefarse de
forma idénea en sus quehaceres profesionales.

o El profesor debe contar con capacidad de liderazgo para guiar a los practicantes y
orientarlos tanto en su quehacer profesional, como también en aquellos aspectos que
hacen parte de la cotidianidad del centro de practica y del trabajo interdisciplinario.

o El profesor debe contar con habilidades sociales que promuevan relaciones de
cordialidad y respeto con las personas del contexto y que a su vez facilite el proceso
mediador entre la Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium, el centro de
practica y los practicantes.

¢ Capacidad evaluativa y auto evaluativa con animo de generar alternativas que tiendan
a mejorar los procesos y protocolos en los cuales €él y sus practicantes se encuentren
vinculados.

o El profesor debe contar con habilidades en solucién y mediacion de conflictos.

e Asistir a las reuniones institucionales propuestas tanto por el centro de practica como
por la Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium.

e El profesor debe coordinar el plan de practicas que permita al estudiante la acertada
articulacion entre los conocimientos teéricos adquiridos en su formacion y la aplicacion
bajo un contexto real.

e El profesor debe hacer buen uso del material fisico o virtual (equipos, pruebas etc.),
aportado para el ejercicio de su labor asistencial docencia servicio, ya sea éste
administrado por el centro de practica o por la Fundacién Universitaria Catélica Lumen
Gentium.

e El profesor debe cumplir con la normatividad legal vigente a nivel nacional establecida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Ministerio de Educacion Nacional para
los convenios docencia servicio.

e EL profesor debe velar por el cumplimiento del reglamento estudiantil y de las normas
establecidas por los centros de practicas.

e El profesor debe diligenciar los formatos que hacen parte de su labor? y supervisar que
los practicantes a su cargo también lo hagan y de manera oportuna.

o El profesor debe presentar de forma oportuna y en los tiempos establecidos, informes,
evaluaciones y demas documentos que se le soliciten desde el centro de practica y/o la
Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium.

o El profesor debe cumplir veinticinco (25) horas semanales asignadas para la modalidad
docencia servicio y velar por el cumplimiento de los horarios por parte de los
practicantes a su cargo.

2 Propios de la Fundacién Universitarias Catélica Lumen Gentium: Seguimiento de asesorias, asistencia al centro de practica,
evaluacion de practica, etc.
Propios del Centro de Practica: Historias clinicas, consentimiento informado, remisiones, etc.
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4 EVALUACION DE LA PRACTICA
Se asignara una nota al final de cada periodo académico de practica, la cual debera incluir:

a. La valoracion asignada por el profesor a cargo por medio de la evaluacion de
competencias.

b. La nota se promedia con la valoracion del proyecto de practica en una relacion 60/40.

c. Lavaloracion constituye el 80% de la nota global de practica, el 20% restante se asigna
a partir de la asignatura de Préactica Profesional 1y II.

4.1 Diccionario de competencias

Dominio Competencia Definicion Operativa Indicadores
Accion Practica basada en | Actuacién profesional basada en | Articula los conocimientos tedrico-
Profesional la evidencia la mejor evidencia cientifica | técnicos adquiridos en el ciclo de
disponible, reconociendo | formacién basica y profesional para
diferentes perspectivas tedricas y | resolver las demandas propias de la
epistemoldgicas. practica.

Plantea problemas y modos de
abordaje con la rigurosidad
metodoldgica propia de la disciplina.

Orienta su ejercicio profesional a partir
de evidencia investigativa y empirica
actualizada.

Autoevaluacion Mantiene  una  practica de | Reconoce los recursos, fortalezas y
autoevaluacion permanente sobre | limitaciones propias, del sitio de
los resultados, alcances, | précticay del contexto social.
limitaciones e implicaciones de su
actuacion profesional Sistematiza las actividades realizadas
identificando aspectos relevantes para
el mejoramiento de su desempefio
profesional.

Demuestra capacidad para someter
Sus opiniones a escrutinio.
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Etica Etica y Valores Sus actuaciones profesionales | Aplica los principios deontolégicos y
Profesional estan siempre guiadas por los | las normas legales que guian el
principios de la ética profesional en | €jercicio profesional del psic6logo.
beneficio del individuo, los grupos y
la comunidad. Identifica conflictos éticos y orienta sus
decisiones propendiendo por el
bienestar de personas, grupos vy
comunidades, teniendo en cuenta las
implicaciones inmediatas o a largo
plazo.
Manejo confidencial | Sus acciones profesionales se| Pone en conocimiento del paciente y
de la informacién realizan  solamente  con  el| diligencia el formato de
consentimiento informado de los| Consentimiento y/o  Asentimiento
usuarios y custodia la informacion| |nformado.
desde la confidencialidad de las
historias clinicas. )
Informa a los usuarios sobre los
procedimientos de evaluacion,
intervencion y sus implicaciones de
acuerdo con el desarrollo de la
disciplina y de la normatividad vigente.
Salvaguarda la informacion que
contiene datos sensibles de los
pacientes en funcién del codigo
deontolégico y la Ley 1581 de 2012
sobre la
Proteccion de Datos Personales.
Respeto por la Promueve la dignidad vy Su accién profesional da cuenta de
dignidad de las autodeterminacion de las respeto por la persona humana sin
personas personas, familias, grupos vy discriminar por condiciones personales
comunidades. (por ejemplo, origen, género, grupo
étnico, nivel educativo, preferencias
sexuales, creencias ni afiliacion
religiosa, etc.) cumpliendo con la
normatividad del ejercicio profesional,
institucional y constitucional.
Relaciones Respeto y buen trato | El practicante mantiene relaciones| Su relacién respetuosamente con
Interpersonales/ interpersonales basadas en el| todas las personas que hacen parte del
Interdisciplinaria respeto, la cordial!dad, manejo | centro de practica.
adecuado del lenguaje tanto dentro
como fuera del centro de préctica.
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Relaciones
interdisciplinarias

El  practicante cuenta con
habilidades comunicativas y
pensamiento critico que le facilita
enriquecer el intercambio de
saberes con los profesionales de
otras disciplinas.

Logra transmitir de forma efectiva su
pensamiento critico ante profesionales
de otras disciplinas en funcién de la
construccion del conocimiento.

Trabajo en equipo

Logra integrarse al trabajo en
equipo, asumiendo un rol proactivo
y colaborativo.

Se integra con facilidad a los grupos de
trabajo y asume un rol productivo y
participativo.

Contexto,
cultura
diversidad

Lectura del contexto

Sus actuaciones se presentan con
profesionalismo y en concordancia

con las necesidades de la
poblacién intervenida, a fin de
impactar la salud mental, el

bienestar y la calidad de vida de
individuos, grupos y comunidades.

Tiene capacidad para leer los
contextos, identificar las necesidades
de la poblacion, generando
intervenciones que promueven el
bienestar en la salud mental.

Andlisis Cultural y
enfoque diferencial

Realiza el reconocimiento de
caracteristicas  especificas  del
contexto cultural en el desarrolla su
accion profesional y actia en
correspondencia con ella.

Reconoce la cultura, los valores y las
caracteristicas particulares de cada
sujeto, los respeta y plantea sus
intervenciones en concordancia con
las especificidades de la poblacién,
evaluando constantemente el impacto
de su intervencion.

Evaluacién e
Intervencién
Psicolégica

Planteamiento de
objetivos de
evaluacion

Define los objetivos que se
pretenden alcanzar a través de
la mediciéon de aspectos que
intervienen en las problematicas
psicologicas.

Conceptualiza los problemas
psicolégicos en coherencia con un
referente tedrico y

Epistemoldégico.

Establece un plan de evaluacién
acorde con las caracteristicas de las
problemaéticas psicologicas.

Identifica instrumentos de medicion
pertinentes a la poblacion vy
problematica en cuestion.

Disefio y aplicacion
del plan de
intervencion

Habilidad para disefiar un plan de
intervencion, identificar y aplicar
técnicas de intervencion
pertinentes en el marco de un plan
de tratamiento psicolégico que
conduzca a cumplir los objetivos
terapéuticos.

Establece hipdtesis clinicas a nivel
diagnéstico y explicativo a partir de un
enfoque clinico de referencia.

Demuestra conocimientos y destrezas
especificas para la aplicacion de
técnicas de intervencion psicolgica
bajo lineamientos tedricos y empiricos
actualizados
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Evaluacion continua
y seguimiento de

Habilidad para obtener informacién
de los avances y retrocesos del

Verifica de manera continua la
implementacion de acciones
preestablecidas.

resultados proceso terapéutico durante y
después de haber finalizado el
tratamiento. Evalla el impacto y pertinencia de las
acciones realizadas a razén de los
objetivos de evaluacion e intervencién
gue se han planteado.
Manejo de Conocimientos y destrezas | Identifica las diferentes rutas de
protocolos y especificas para implementar | atencién establecidas en el centro de

activacion de rutas
de atencion

protocolos de atencion clinica.

practica.

Conoce los protocolos de seguridad
del paciente acogidos por el centro
de préctica.

Reconoce cudl es su rol al momento
de activar rutas de atencion.

Comunicacion de
resultados

Elabora los informes psicolégicos
pertinentes en relacién con la

informacién  recolectada  para
transmitila en el  contexto
profesional y comunitario.

Socializa los resultados del proceso
terapéutico reconociendo los alcances

y limitaciones del procedimiento
realizado.
Elabora informes psicoldgicos

garantizando el uso adecuado de la
informacion en  términos  de
confidencialidad y pertinencia.

Disefio de
programas de
Promocion,
Prevencion e
Intervencion

Deteccién de
necesidades
asociadas con la
promocién y
prevencion en salud

Evalla y detecta condiciones de
salud mental dentro del marco de
promocién y prevencion,
proponiendo acciones
encaminadas a mejorar la calidad
de vida de personas, grupos y
comunidades.

Detecta situaciones de riesgo que
requieren promover la salud y prevenir
la enfermedad en personas, grupos y
comunidad en general.

Disefio e
implementacién de
programas de
promocioén y
prevencion

Disefia e implementa programas y
acciones orientadas hacia la
promocioén y prevencién que se
articulan con las necesidades de
las personas, grupos y
comunidades

Ajusta el disefio y la implementacion
de programas de promocion
prevencion a la necesidad sentida.

Segundo: Los presentes Lineamientos deberan ser implementados y ejecutados a partir
de la expedicion de la presente resolucion.
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Tercero: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de julio del dos mil veintiuno (2021).

WA
HAROLD ENRIQUE %@ZANO JAIME E UE POSSO BLANDON

Rector Secretario General
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