RESOLUCION DE RECTORIA No. 725
26 de enero de 2026

“Por medio de la cual se establece la escala salarial para los docentes del Centro
Educativo Industrial Luis Madina y de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen
Gentium — UNICATOLICA para la vigencia 2026”

El suscrito Rector de la Fundacién Universitaria Catolica Lumen Gentium, UNICATOLICA, en uso
de las funciones y atribuciones legales, consagradas en los articulos 41 y 42 del Estatuto
Organico y

CONSIDERANDO QUE:

La Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium — UNICATOLICA es una Institucion de
Educacion Superior reconocida conforme a la normatividad vigente, cuyo modelo educativo se
caracteriza por la generacion, apropiacion y difusion del conocimiento cientifico, filoséfico,
teolodgico, tecnolégico y humanistico, inspirado en los principios del Evangelio y orientado al
servicio de la sociedad.

El Centro Educativo Industrial Luis Madina se encuentra bajo la administracion académica y
administrativa de la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium — UNICATOLICA, en los
términos de los actos y convenios institucionales que regulan dicha relacion.

Conforme a su objeto misional, la Fundacién Universitaria Catolica Lumen Gentium —
UNICATOLICA debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el acceso, la permanencia
y la calidad de la educacién que ofrece, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social.

La Ley 30 de 1992, en desarrollo del principio de autonomia universitaria, reconoce a las
Instituciones de Educacion Superior la facultad de darse y modificar sus estatutos, definir su
organizacion administrativa y académica, y expedir las normas internas necesarias para regular
su funcionamiento.

El articulo 38 del Estatuto Organico establece que el Rector es el Representante Legal de la
Institucion y ejerce la direccion académica y administrativa, con competencia para expedir los
actos administrativos que se requieran para el adecuado funcionamiento institucional.

En atencién al presupuesto institucional proyectado para la vigencia 2026, asi como a los
resultados financieros y a las proyecciones de sostenibilidad econdmica de la Institucion, se hace
necesario definir criterios objetivos y verificables para la determinacion de la remuneracion
docente.

Que, para la vigencia 2026, la remuneracion de los docentes del Centro Educativo Industrial Luis
Madina y de la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium — UNICATOLICA debe
establecerse con fundamento en la titulacién académica debidamente acreditada y soportada,
sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones previstos en la normativa institucional.
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Que la Instituciéon debe propender permanentemente por la viabilidad administrativa, organizativa
y financiera, garantizando el uso eficiente y responsable de los recursos, en armonia con su
misién, principios y fines institucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Escala salarial docente de la Fundacion Universitaria Catdlica
Lumen Gentium — UNICATOLICA para la vigencia 2026. Establecer la escala salarial aplicable
a los profesores de |la Fundacion Universitaria Catdlica Lumen Gentium — UNICATOLICA para la
vigencia 2026, teniendo como criterio fundamental la formacion académica del profesor,
debidamente soportada, conforme a lo siguiente:

ANO 2026
ITEM TIPO SALARIO ASIGNADO 2026
1 _|PROFESOR CON DOCTORADO T.C _ |$ 4.537.276
2 |PROFESOR CON MAESTRIAT.C.  |$4.047.044
3 _Fr)FéOFESOR CON ESPECIALIZACION $ 3.364.296
4 |PROFESOR CON PREGRADO T.C. $ 3.237.004
5 |PROFESOR INSTRUCTOR T.C. $ 2.588.972
6 |PROFESOR MEDIO TIEMPO - $ 2.426.964
PROFESOR HORA CATEDRA

Hasta el 15 de julio de 2026 $63.669
Desde el 16 de julio de 2026 $66.701

CON PREGRADO Y/O
ESPECIALIZACION:

Hasta el 15 de julio de 2026 $51.764
Desde el 16 de julio de 2026 $66.701
CON MAESTRIA:

$85.000

CON DOCTORADO:

$110.000

7 |PREGRADO - POSGRADO
CONTRATO POR OBRA O LABOR

PROFESOR EDUCACION CONTINUA -
8 |CONTRATO POR OBRA O LABOR|
(VALOR POR HORA)

Paragrafo 1: No se tendran en cuenta los procesos de formacion en curso o no finalizados
(especializacién, maestria o doctorado) y solo se reconocera la titulacién obtenida en
instituciones reconocidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional o debidamente convalidada
frente a dicha dependencia en el caso de ser titulos expedidos por instituciones extranjeras.

Paragrafo 2: Las asignaciones por hora catedra se haran minimo por 8 horas.

ARTICULO SEGUNDO: Escala salarial docente del Centro Educativo Industrial Luis
Madina para la vigencia 2026. Establecer la escala salarial aplicable a los profesores del Centro
Educativo Industrial Luis Madina para la vigencia 2026, teniendo como criterio fundamental la
formacion académica del profesor, debidamente soportada, conforme a lo siguiente:

| ANO LECTIVO 2026
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INDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
AN EN GLENTIUIA

CARGO SALARIO
DOCENTE LICENCIADO ESCALAFON 7
Y8 $2.371.423
DOCENTE EXPERIENCIA MINIMA /
NORMALISTA O TECNOLOGO ANTIGUO

EN LA INSTITUCION ESCALAFON 4 $ 2.293.660
DOCENTES NUEVOS NORMALISTAS O
LICENCIADOS $2.000.000

ARTICULO TERCERO: Notificacion. Notifiquese para lo de su competencia a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano, Direccién de Contabilidad y
Comunidad Institucional

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente Resolucién de Rectoria rige a partir del 01 de
febrero de 2026.

ARTICULO QUINTO: Derogatoria. La presente resolucién deroga expresamente la Resolucion
de Rectoria 681del 15 de enero de 2025 y la Circular No. 001 del 24 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 26 dias de enero de 2026.
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