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OBJETIVO

Adquirir las competencias y practicas que permitan gestionar
dentro del marco legal los procesos de seleccidn y contratacion en
las empresas, minimizando los riesgos potenciales laborales que se
puedan derivar por el no cumplimiento de la normatividad

establecida.

Conocer y aplicar las normas constitucionales y legales que
regulan los procesos de seleccion y contratacion.

Identificar los riesgos juridicos y legales que se pueden derivar
de los procesos de seleccidn y contratacion.

Analizar los tipos de contratos de trabajo y sistemas de
compensacion aplicables en la etapa de contratacion.

Aplicar la normatividad que regula el periodo de prueba.




EDUCACION
CONTINUA

PLANDEESTUDIO )]

| Descubre todo lo que aprenderds durante la capacitacion. |

Temas y subtemas

MODULO1 « Fases del proceso de seleccion vy
contratacion. Nuevas herramientas

Proceso de seleccion: tocnolégicas.

Normas constitucionales,
legales y jurisprudencia de
las altas cortes

« Normas constitucionales aplicables al
proceso de seleccion.

* Principios generales que se deben
cumplir en un proceso de seleccion.

Normas aplicables a las fuentes o medios de reclutamiento.
Requerimientos y limites en los procesos de seleccion.
Condiciones que no se deben aplicar en los procesos de seleccidn.
Politicas y buenas practicas en el proceso de seleccion.

Aspectos legales en las entrevistas y pruebas de seleccién.
Prohibiciones. Pruebas psicotécnicas, poligrafo, visita domiciliaria,
estudios de seguridad, redes sociales y referencias laborales.

Condiciones de admision establecidas en el reglamento de trabajo.
Documentos de ingreso.
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PLAN DE ESTUDIO

| Descubre todo lo que aprenderds durante la capacitacién. |

Temas y subtemas

» Tipos de relaciones de trabajo.

MODULO 2

Proceso de

contratacion: Normas. B Elementos esenciales del contrato de

trabajo.

constitucionales, legales
y jurisprudencia de las |§ Tipos de contratos de trabajo.

cortes Indefinido, a término fijo y de obra o
labor.

« Otras formas de trabajo: teletrabajo, trabajo en casa y remoto.
Trabajo en plataformas digitales.

« Tipos de tercerizaciones; contrato de prestacidon de servicios,
empresas de servicios temporales, contratistas independientes,
CTA, contrato sindical.

 Firma electronica de contratos.

« (Casos de vulneracion de derechos laborales.
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_PLANDEESTUDIO ) 4

| Descubre todo lo que aprenderds durante la capacitacion. |

Temas y subtemas
= e Clausulas adicionales a los
MODULO 3 contratos.
Periodo de prueba « Clausula de exclusividad en los
contratos.

Jornada laboral de contratacion.
Tipos de jornadas laborales.
Desconexion laboral.

Salario de contratacion.
Modalidades del salario. Beneficios
extralegales.

Periodo de prueba. Caracteristicas.
Normatividad asociada.
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

Intensidad -, ~ Duracion

9 Horas Z j 2 semanas
aproximadamente

Modalidad Martes, miércoles

Remota mediada y jueves

por TIC 6:30 p.Mm.=9:30 p.m.

Inicio \ -

Suieto ol cumpiimiento Jpion 8 -

del cupo minimo ' i

UNICATOLICA se reserva el derecho de corregir, ajustar, cambiar o actualizar la informacién de
este programa académico en el momento que sea necesario y sin previo aviso. La fecha de

inicio estd sujeta al cumplimiento del cupo minimo de aspirantes; en caso de no aperturar, la 5 <
Institucion reintegrard los valores pagados por concepto de matricula. InICRIBETE : .\InFonmnTE
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